Arbeitsgericht &5

Informatii registratura

La registraturd puteti formula plangeri si cereri spre a fi consemnate sub forma de proces verbal. Tn
legatura cu pregatirea actiunii de chemare in judecatd, puteti obtine informatii fara caracter
obligatoriu despre continutul legislatiei si al acordurilor tarifare colective.

Nu vi se poate oferi consiliere juridica, furnizare de informatii juridice generale sau clarificarea unor
incertitudini legate de legislatia muncii si de acordurile tarifare colective. Aceste chestiuni sunt de
competenta avocatilor sau, dupa caz, a reprezentantilor sindicatelor.

Important:

Va rugam sa aveti in vedere ca la registratura nu este posibil sa vi se puna la dispozitie
interpreti. In cazul in care nu stapaniti suficient limba germand, v rugdm sa veniti insotit()
de o persoana de incredere, care stapaneste atat limba dumneavoastra, cat si limba
germana.

Dupa depunerea unei plangeri, pentru termenele de judecata pot fi citati interpreti. Va
rugam sa aveti in vedere ca acest lucru poate implica cheltuieli. Abia la sfarsitul procesului se
decide cuantumul acestora si de catre cine urmeaza a fi suportate.

Pentru a depune o plangere la Tribunalul pentru Litigii de Munca, dumneavoastra in calitate de parte
reclamanta va revine sarcina probei. Acest lucru Tnseamna ca trebuie sa furnizati din proprie initiativa
toate informatiile si documentele, cum ar fi:

- Numele, adresa si, dupa caz, reprezentantul legal al angajatorului
- Contractul de munca, daca exista

- Tn cazul plangerilor pentru eliberarea unor documente de angajare: denumirea exacta a
actului ce urmeaza a fi eliberat

- 1n cazul actiunilor avand ca obiect un drept de creanta: suma exacta (bruta sau net3, insotita
de documente justificative corespunzatoare sau un calcul propriu), precum si perioada exacta
pentru care se exercita dreptul de creanta

- 1n cazul actiunilor avand ca obiect eliberarea unei adeverinte de angajare: adeverinta de
angajare primita, respectiv un draft (proiect) de adeverinta intocmit de dumneavoastra

- Tn cazul actiunilor impotriva desfacerii contractului de munca: instiintarea privind
desfacerea contractului de munca

De asemenea, in cazul desfacerii contractului de munca, va rugam sa aveti in vedere
urmatoarele: Puteti inainta o plangere numai in termen de 3 saptamani de la primirea instiintarii
privind desfacerea contractului de munca. Dupa expirarea acestui termen, plangerea este in
principiu respinsa.

Vi se atrage atentia Tn mod explicit ca pentru fiecare copie vi se percepe suma de 0,50 €.



