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Arbeitsgerichtsgesetz
Vom 6. Dezember 1946.

Im Vollzug des Kontrollratsgesetzes Nr.21 vom
30. Miarz 1946 (Deutsches Arbeitsgerichtsgesetz) wurde
folgendes Gesetz erlassen:

Erster Teil
Hligemeine Bestimungen.

Art. 1
Arbeitsgerichtsbehérden.

Die Gerichtsbarkeit in Arbeitssachen (§§ 2 und 3)
liegt den Arbeitsgerichtsbehdrden ob.

Arbeitsgerichtsbehérden sind:
1. Die Arbeitsgerichte (§§ 14—32),
2. die Landesarbeitsgerichte (§§ 33—39).

Art. 2
Zustdndigkeit.

Die Arbeitsgerichte sind unter AusschluB der ordent~
lichen Gerichte ohne Riicksicht auf den Wert des
Streitgegenstandes in folgenden Sachen nicht straf-
rechtlicher Art zustdndig:

1. Fiir biirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen Tarif-
vertragsparteien oder zwischen diesen und Dritten
aus Tarifvertrdgen oder Tarifordnungen, oder iiber
das Bestehen oder Nichtbestehen wvon Tarifver-
vertridgen oder Tarifordnungen und fiir biirgerliche
Rechtsstreitigkeiten zwischen tarifvertragsfdhigen
Parteien Bder zwischen diesen und Dritien aus un-
erlaubten Handlungen, sofern es sich um MaBnahmen
zu Zwecken.w@s Arbeitskampfes oder um Fragen
der Vereinigungsfreiheit handelt,

2. fiir biirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern aus dem Arbeits~ oder
Lehrverhéltnis, iiber das Bestehen oder Nichtbe-
stehen eines Arbeits- oder Lehrvertrags, aus Ver-
handlungen iiber die Eingehung eines Arbeits- oder
Lehrvertrags und aus dessen Nachwirkungen sowie
fiir biirgerliche Rechtsstreitigkeiten aus unerlaubten
Handlungen, soweit diese mit dem Arbeits- oder
Lehrverhéltnis im Zusammenhange stehen; ausge-
nommen sind Streitigkeiten, deren Gegenstand die
Erfindung eines Arbeitnehmers bildet, soweit es sich
nicht nur um Agspriiche auf eine Vergiifung oder
Entschadigung fiir die Erfindung handelt, und
Streitigkeiten der nach § 481 des Handelsgesetz-
buchs zur Schiffsbesatzung gehdrenden Personen;

3. fiir biirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeit-
nehmern aus gemeinsamer Arbeit und aus uner-
laubten Handlungen, soweit diese mit dem Arbeits-~
oder Lehrverhédlinis im Zusammenhang siehen;

4, fiir Streitigkeiten aus Vereinbarungen zwischen
Arbeitgebern und Arbeitnehmern, die Arbeitsbedin~
gungen, Gesundheitsvorschriften und Unfallverhiitung
betreffen;

5. fiir Streitigkeiten aus Vereinbarungen zwischen
Betriebsrdten und Arbeitgebern.

Die im Absatz 1 begriindete Zustdndigkeit besteht
auch in den Fillen, in denen der Rechtsstreit durch
einen Rechtsnachfolger oder durch eine Person ge-
fithrt wird, die kraft Gesetzes an Stelle der urspriing-
lichen Partei hierzu befugt ist.

Art. 3
Erweiterte Zustindigkeit.

Als arbeitsrechtliche Streitigkeiten gelten auch

1. biirgerliche Rechtsstreitigkeiten, fiir die die Zustén~
digkeit des Arbeitsgerichts von den Parfeien ver-
einbart ist und die mit Streitigkeiten der in § 2 be~
zeichneten Art in rechtlichem oder wirtschaftlichem
Zusammenhang stehen,

2. biirgerliche Rechisstreitigkeiten zwischen juristi-
schen Personen des privaten Rechts und ihren ge-
setzlichen Vertretern, die auf Grund von Verein~
barungen vor die Arbeitsgerichte gebracht werden
(§ 5 Abs. 2).

Art. 4

BusschiuB der Hrbeitsgerichisbarkeit.

In den Fiéllen des § 2 kann die Arbeitsgerichisbar-
keit durch Schiedsvertrag und Vereinbarung nach den
§§ 67—83 ganz oder teilweise ausgeschlossen werden.

Art. 5
Begriff des HArbeitnehmers.

Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Ar~
beiter und Angestellte einschlieBlich der Lehrlinge. Den

. Arbeitnehmern stehen Personen gleich, die, ohne in

einem Arbeiisvertragsverhéltnis zu stehen, im Auf-
trag und fiir Rechnung bestimmier anderer Per-
sonen Arbeit leisten (Hausgewerbetreibende und son~
stige arbeitnehmeréhnliche Personen), und zwar auch
dann, wenn sie die Roh- oder Hilfsstoffe selbst be-
schaffen; arbeitnehmeréhnliche Personen sind im Ver-
hiltnis zu ihren Auftraggebern auch Zwischenmeister,
die den iiberwiegenden ’lgeil ihres Verdienstes aus ihrer
eigenen Arbeit am Stiicke beziehen.

Keine Arbeitnehmer sind gesetzliche Vertreter von
juristischen Personen und von Personengesamtheiten
des 6ffentlichen und privaten Rechtes, ferner Personen
in ihrer Eigenschaft als oifentliche Beamte.

Art. 6
Besetzung der Hrbeilsgerichtsbehorden,

Die Arbeitsgerichtsbehtrden sind mit Vorsitzenden,
stellvertretenden Vorsitzenden sowie mit Beisitzern aus
den Kreisen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu be-
setzen,
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Die Beisitzer aus den Kreisen der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer fithren bei den Arbeitsgerichten die
Amtsbezeichnung Arbeitsrichter, bei den Landesarbeits-
gerichten die Amtsbezeichnung Landesarbeitsrichter.

Art. 7
Rufbringung der Mittel.

Die Kosten der Arbeitsgerichtsbehérden trégt das
Land, das sie errichtet.

Art. 8
Gang des arbeitsgerichtlichen Verfahrens.
Im ersten Rechtszug sind die Arbeifsgerichte zu-

Gegen die Urteile der Arbeitsgerichte findet die
Berufung an die Landesarbeitsgerichte statt, wenn der
Wert des Streitgegenstandes den Betrag von RM 300.—
iibersteigt oder wenn das Arbeitsgericht die Berufung
wegen der grundsétzlichen Bedeutung des Rechts-
streils zugelassen hat.

Art. 9
Hllgemeine Verfahrensvorschriften.

Die Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes
iiber Zusteilungs- und Vollstreckungsbeamte, iiber die
Gerichtssprache, iiber die Aufrechterhaltung der Ord-
nung in der Sitzung und iiber die Beratung und Ab-
stimmung gelten fiir das arbeitsgerichtliche Verfahren
entsprechend.

Die Gebiihrenordnung fiir Zeugen und Sachverstéin-
dige und die Gebiihrenordnung fiir Gerichtsvollzieher
finden im arbeitsgerichtlichen Verfahren Anwendung.
Gebiihrenvorschiisse diirfen die Gerichtsvollzieher nicht

erichtliche Verfahren ist in allen Rechts-~
ziigen zu beschleunigen. In Arbeitssachen gibt es keine

Gerichtsferien.

=

Zwangsvollstreckung.

Auf den zur Zustellung an die Parfeien bestimmien | Auslagen micht erhoben.

Ausfertigungen der Urteile soll vermerkt werden, ob

ntscheidung ein Rechtsmittel zuldssig und | Stempelfrei.

Parteifdhig im arbeitsgerichtlicfhen Verfahren sind -
auch Gewerkschaften und wirtschaftliche Vereinigungen ; _ ; :
von Arbeitgebern und in den Fallen des Qgng._ﬁ [ behorden Rechtshilfe zu leisten. Die Amtsgerichte
auch die Arbeitnehmerschaft der Betriebe im Sinne des |
Betriebsrédtegesetzes.

Art. 11
ProzeBvertretung.

Vor den Arbeitsgerichten sind als ProzeBbevoll~
méchtigte oder Beistinde Rechtsanwilte und Per--
sonen, die das Verhandeln vor Gericht geschéftsmaBig
betreiben, ausgeschlossen; zugelassen sind jedoch Mit-
glieder und Angestellte von Gewerkschaften oder wirt-~
schaftlichen Vereinigungen von Arbeitgebern, die kraft
Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt sind,
soweit sie fiir die Gewerkschaft, die Vereinigung oder
deren Mitglieder auftreten und nicht neben dieser Ver~
tretung die Tétigkeit als Rechtsanwalt ausiiben oder,
ohne Rechtsanwalt zu sein, das Verhandeln vor Gericht
gewerbsméBig gegen Entgelt betreiben.

Vor den Landesarbeitsgerichten miissen die Parteien |
sich durch Rechisanwilte als ProzeBbevollmichtigte
verireten lassen; zur Vertretung berechligt ist jeder
bei einem deutschen Gerichte zugelassene Anwalt. An
ihre Stelle konnen vor den Landesarbeitsgerichten
Mitglieder und Angestellte von Gewerkschafien oder
wirtschaftlichen Vereinigungen von Arbeitgebern treten,
die kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung be-~
fugt sind, sofern die Gewerkschaft, die Vereinigung
oder deren Mitglieder Partei sind.

bei welcher Behorde, in welcher Form und binnen Im iibrigen gtellig]ié“fii\rref}ghE:nbifjf;gegoggghr%?:;ﬂ%‘g

i inzul ist. im arbeitsgeric
A R i s | Gerichtskostengesetzes entsprechend.
Art. 10
Parteifihigkeit.

Arbeitsgericht befindet.

Art. 12
Gebiihren und Auslagen.

~Im Verfahren vor den Arbeitsgerichten wird gine
einmalige Gebiihr nach dem Werte des Streitgegen-
standes erhoben. Sie betrdgt bei einem Streitwert

bis zu zwanzig Reichsmark einschl. .

von mehr als zwanzig Reichsmark
bis zu sechzig Reichsmark einschl. . zwei Reichsmark,

von mehr als sechzig Reichsmark bis
zu einhundert Reichsmark einschl., .

und von da ab fiir jede angefangene hundert Reichs~.
mark je drei Reichsmark bis zu hochstens fiinfhundert
Reichsmark. Schreibgebiihren kommen nicht in Ansatz.

Wird der Rechtsstreit im ersten oder in einem
hoheren Rechtszug durch einen vor dem Gericht ab-
geschlossenen oder dem Gericht mitgeteilten Vergleich
beendet, so werden in diesem Rechtszug keine Ge~
biihren erhoben, auch wenn eine streitige Verhandlun
vorausgegangen war. Wird der Rechtsstreit durc
Versdumnisurteil oder auf Grund eines Anerkenntnisses
oder einer Zuriicknahme der Klage beendet, und hat
keine streitige Verhandlung stattgefunden, so wird in
diesem Rechtszug nur die Halfte der sonst félligen Ge~
biihren erhoben; bei Beendigung des Rechtsstreits im
ersten Rechtszug auf Grund eines Anerkenninisses oder
einer Zuriicknahme der Klage ohne streitige Verhand-
lung werden keine Gebiihren erhoben.

Gebiihren und Auslagen werden erst fillig, wenn
das Verfahren in dem Rechtszug beendet oder das
Ruhen des Verfahrens angeordnet ist. Kostenvor-
schiisse werden nicht erhoben; das gilt auch fiir die

eine Reichsmark,

drei Reichsmark,

In den Féllen des § 69 Abs. 4 und der §§ 78 und 83
in Verbindung mit § 69 Abs. 4, des § 74 Abs. 3 und
des § 75 sowie im Falle des §2 Nr.5, wenn die
Arbeitnehmerschaft Partei ist, werden Gebiihren und

Vergleiche in einem anhéngenden Rechisstreit sind

Art. 13
Rechtshilfe.
Die Arbeitsgerichte haben anderen Arbeitsgerichts~

haben den Arbeitsgerichtsbehtrden Rechtshilfe zu
leisten, sofern sich am Sitze des Amtsgerichts kein

Die Vorschriften des Gerichtsverfassungsgesetzes
iiber Rechtshilfe finden entsprechende Anwendung.

Zweiter Tei m
Aufbau der Hrbeitsgerichtsbehorden.

Erster Abschnift
Arbeitsgerichte,

Art. 14
Errichtung.

Die Arbeitsgerichte werden als selbstdndige Gerichte
durch die oberste Landesbehorde fiir die Arbeitsver-
waltung nach Anhorung der Gewerkschaften und der
wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber fiir
ein einheitliches Wirtschaftsgebiet errichtet.

Art. 15

Verwaltung und Dienstaufsicht.

Die Geschéfte der Verwaltung und Diensta‘ufsicht
fiihrt die oberste Landesbehorde fiir die Arbeitsver~
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waltung. Vor ErlaB allgemeiner Anordnungen, die die
Verwaltung und Dienstaufsicht betreffen, soweit sie
nicht rein technischer Art sind, sind die Gewerk~

schaften und wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeit- |

geber zu horen.

Die Entscheidungen der Arbeitsgerichte kdnnen in
keiner Weise von der obersten Landesbehérde der
Arbeitsverwaltung beeinfluBt, aufgehoben oder ge-
dndert werden.

Die oberste Landesbehdrde fiir die Arbeitsverwal-
tung kann Geschifte der Verwaltung und Dienstauf-
sicht nachgeordneten Dienststellen iibertragen, insbe-
sondere dem Vorsitzenden des Arbeitsgerichts, oder
\.t-.;enn mehrere Vorsitzende vorhanden sind, einem von
ihnen. !

Art. 16
» Zusammensetzung. *

Das Arbeitsgericht besteht aus der erforderlichen |

Anzahl von Vorsitzenden und stellvertretenden Vor-
sitzenden und von Beisitzern. Die Beisitzer werden je
zur Hilfte aus den Kreisen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer entnommen.

Alle Mitglieder des Arbeitsgerichts miissen anef-
kannt demokratische Anschauungen haben.

Jede Kammer des Arbeitsgerichts wird in der Be-
setzung mit einem Vorsitzenden und je einem Beisitzer
der Arbeitgeber und Arbeitnehmer tétig. In den Féllen
des § 2 Nr. 1 wird jede Kammer in der Besetzung mit
einem Vorsitzenden und je zwei Beisitzern der Arbeit-~
geber und Arbeitnehmer titig.

Art. 17
Bildung von Kammern.
Die Zahl der Kammern bestimmt die oberste Lan-

desbehdorde fiir die *Arbeitsverwaltung nach Anhérung |

dér Gewerkschaften und der wirtschaftlichen Ver-
einigungen der Arbeitgeber.

Soweit ein Bediirfngs besteht, kénnen Fachkammern
fiir die Streitigkeiten bestimmter Berufe und Gewerbe
und bestimmter Gruppen von Arbeitern oder Ange-
stellten gebildet werden. Uber die Bildung entscheidet
die oberste Landesbehérde fiir die Arbeitsverwaltung
nach ~Anhérung der Gewerkschaften und der wirt-
schaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber. Fiir die
Streitigkeiten des Handwerks miissen Fachkammern
(Handwerksgerichte) errichtet werden.

Die Zustdndigkeit einer Fachkammer kann durch
die oberste Landesbehérde fiir die Arbeitsverwaltung
nach Anhorung der Gewerkschaften und der wirt-

schaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber auf die .

Bezirke anderer Arbeitsgerichte oder Teile von ihnen
erstreckt werden, insbesondere, wenn es sich um ein-
heitliche Wirtschaftgebiete handelt.

Art. 18
Bestellung der Vorsitzenden.

Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vor-
sitzenden bestellt die hichste Landesbehorde auf Vor~
schlag der obersten Landesbehdrde fiir die Arbeitsver-
waltung. L

Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vor-
sitzenden sollen besondere Befdhigung in Arbeitsange-
legenheiten haben und auf Grund ihrer fritheren Tétig-
keit, ihrer Ausbildung oder der Obliegenheiten, die

sie in Arbeitnehmer~ oder Arbeitgeberverbénden aus- |
geiibt haben, féhig sein, richterliche Aufgaben wahr-~ |

zunehmen. Sie brauchen nicht Berufsrichter zu sein.
Die Gewerkschaften und wirtschaftlichen Vereini~
gungen der Arbeitgeber schlagen der obersten Landes-
behorde fiir die Arbeitsverwaltung Anwdérter fiir das
Amt der Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzen~
den vor. Sie benennen die den zu besetzenden Stellen
entsprechende Anzahl von Anwértern, i

Die oberste Landesbehorde fiir die Arbeilsverwal-
tung stellt eine Amwirterliste fiir die Stellen der Vor-
sitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden aus den
von den Gewerkschaften und wirtschaftlichen Vereini-
Jungen der Arbeitgeber eingereichten Vorschlagslisten
zusammen. Sie kann danebéen Personen, die nicht in
den Vorschlagslisten stehen, als Anwérter vorschlagen.
Nach Beratung mit den Gewerkschaften und den wirl-
schaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber reicht die
oberste Landesbehorde fiir die Arbeitsverwaltung der
hochsten Landesbehérde, zusammen mit den von den
Gewerkschaften und den wirtschaftlichen Vereinigungen
der Arbeitgeber urspriinglich gemachten Empfehlungen,
cine Vorschlagsliste ein.

Die Amtsdauer des Vorsitzenden oder stellvertreten-~
den Vorsitzenden eines Arbeitsgerichts betrdgt drei
Jahre. Eine Wiederbestellung ist zuldssig.

Die von der Gesetzgebung festgesetzten Alters-
grenzen, bei deren Erreichung Richter in den Ruhe~
stand treten, gelten auch fiir die Vorsitzenden der
Arbeitsgerichte.

Die Vorsitzenden und die stellveriretenden Vor-
sitzenden sind vor ihrem Amtsantritt durch den Vor-
sitzenden des Landesarbeitsgerichts (Art.34 Abs.2) auf
die Erfiillung der Obliegenheiten ihres Amtes eidlich 2u
verpflichten. bt

Art. 19
Rechtliche Stellung des Vorsitzenden.

Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vor-
sitzenden haben fiir die Dauer ihres Amtes die Rechte
und Pflichten richterlicher Beamter der Lander. Die
Vorschriften der §§8, 9 des Gerichisverfassungs-
geselzes, fiir die hauptamtlichen Vorsitzenden auch
die Vorschrift des § 7 des Gerichtsverfassungsgesetzes,
gelten entsprechend. Die Landesregierungen bestin-
men, ob den nebenamtlichen Vorsiizenden und den
stellvertretenden Vorsitzenden eine Vergiitung zu ge~
wihren ist.

Auf Lebenszeit angestellte Beamte der Lander, die
auf Zeit zu hauptamtlichen Vorsitzenden bestellt wer-
den, sind nach Ablauf dieser Zeit in eine ihrer friihe-
ren dienstlichen Stellung gleichwertige Stellung wieder
zu iibernehmen. Die Amtsdauer als Vorsitzender ist
ihnen als Dienst im Lande anzurechnen.

Art. 20
Berufung der Beisitzer.

Die Beisitzer werden von der obersten Landes-
behorde fiir die Arbeitsverwaltung im Einvernehmen
mit dem Vorsitzenden des Landesarbeitsgerichts (Art. 34
Abs. 2) auf die Dauer von drei Jahren berufen. Sie sind
in angemessenem Verhélinis unter billiger Beriicksich~
tigung der Minderheiten aus den Vorschlagslisten zu
entnehmen, die der obersten Landesbehérde fiir die
Arbeitsverwaltung von den im Gerichtsbezirk beste-
henden Gewerkschaften und wirtschaftlichen Vereini-
gungen der Arbeitgeber sowie von den in Art.22 Abs.2
bezeichneten Korperschaften eingereicht werden,

Die Beisitzer sind vor ihrer Dienstleistung durch den
Vorsitzenden auf die 'Erfiillung der Obliegenheiten
ihres Amtes eidlich zu verpflichten.

Art. 21
Voraussetzungen fiir das Beisitzeramt.

Als Beisitzer sind ‘Mé#nnes und Frauen zu berufen,
die Deutsche Reichsangehorige sind und das fiinfund-
zwangzigste Lebensjahr vollendet haben. Es sollen nur
Personen berufen werden, die im Bezirke des Arhgits-
gerichts seit mind€8tens einem Jahr als Arbeitgeber
oder Arbeitnehmer tétig sind.

Das Amt eines Beisitzers kénnen nur Personen-be-
kleiden, die im Besitze der biirgerlichen Ehrenrechte
sind, denen die Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher
HAmter nicht aberkannt ist, gegen die kein Hauptver~
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fahren wegen eines Verbrechens oder Vergehens er-
offnet ist, das die Aberkennung* der biirgerlichen
Ehrenrechte oder der Fahigkeit zur Bekleidung &ffent-
licher Amter zur Folge haben kann, und die nicht inz-
folge gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung iiber
ihr Vermogen beschrankt sind.

Beamte und Angestelite einer Arbeitsgerichtsbehérde
diirfen nicht als Beisitzer berufen werden.

Niemand darf zugleich Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerbeisitzer sein.

Wird das Fehlen einer Voraussetzung fiir die Be-
rufung nachtréglich bekannt oder fillt eine Voraus-
setzung nachtréglich fort, so enthebt der Vorsiizende
des Landesarbeitsgerichts (Arf.34 Abs.2) den Beisitzer
seines Amtfes. Vor der Entscheidung ist der Beisitzer
zu horen. Die Entscheidung ist endgiiltig.

Art. 22
Besonderheiten fiir Arbeitgeberbeisitzer.

Arbeitgeberbeisitzer kann auch sein, wer voriiber~
gehend oder regelméBig zu 15_;le.‘\:\;is.sen Zeiten des Jahres
keine Arbeitnehmer beschiftigt.

* Fiir Arbeitgeber, die keine Einzelpersomen sind,
" konnen als Beisitzer berufen werden:

1. bei juristischen Personen und Personengesamt-
heiten des privaten Rechtes die gesetzlichen Ver-
treter und die Aufsichtsratsmitglieder mit Ausnahme
der vom Betriebsrat entsandten;

2. bei den Léndern, den Gemeinden, den Gemeindever-
bénden und anderen Kdrperschafien des difentlichen
Rechtes oifentliche Beamte nach néherer Anordnung
der zustédndigen obersten Landesbehirde.

Den Arbeitgebern stehen fiir die Berufung zum Bei-~
sitzer gleich:

1. Geschéftsfithrer und Betriebsleiter, soweit sie selb-
stindig zur Einstellung von Arbeitnehmern in den
Betrieb berechtigt sing oder soweit ihnen Prokura
oder Generalvollmacht erteilt ist,

2. Mitglieder und Angestellte wirtschaftlicher Ver-
einigungen von Arbeitgebern, die kraft Satzung oder
Vollmacht zur Vertretung befugt sind.

Art. 23
Besonderheiten fiir Arbeilnehmerbeisitzer.

: Arbeitnehmerbeisitzer kann auch sein, wer erwerbs-
os ist. :

Den Arbeitnehmern stehen fiir die Berifung zum
Beisitzer Mitglieder und Angestellte von Gewerk-
schaften gleich, die kraft Satzung oder Vollmachi zur
Vertretung befugt sind.

Art. 24
HAblehnung des Beisitzeramts. "
Die Ubernahme des Beisitzeramts kann ablehnen:

1. wer das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat;

2, wer durch Krankheit oder Gebrechen verhindert ist,
das Amt ordnungsmiéBig zu fiihren;

3. wer durch andere ehrenamtliche Téatigkeit fiir die
Allgemeinheit so in Anspruch genommen ist, daB
ihm die Ubernahme des Amtes nicht zugemutet wer-
den kann;

4. wer in den sechs dgr Berufung vorhergehenden
Jahren' als Beisitzer einer Arbeitsgerichtsbehorde
tédtig gewesen ist; 3

5. Erauen, die glaubhaft machen, daB ihnen die Fiir-
sorge fiir ihre Familie die Aus#bung des Amtes in
besonderem MaBe erschwert. '

Uber die Berechtigung zur Ablehnung entscheidet
die oberste Landesbehorde fiir die Arbeitsverwaltung
im Einvernehmen mit dem Vorsitzenden des Landes-
arbeitsgerichts (Art. 34 Abs. 2).

Art. 25 -
Stellung der Beisitzer.

Das Amt des Beisitzers ist ein Ehrenamt.

Die Beisitzer erhalten eine angemessene Entschidi-
gung fiir den ihnen aus der Wahrnehmung des Bei-
silzeramtes erwachsenden Verdienstansfall und Auf-
wand sowie Ersatz der Fahrkosten.

Die ndhere Regelung trifft die oberste Landes~
behorde fiir die Arbeitsverwaltung nach Anhérung der
Gewerkschaften und der wirtschaitlichen Vereinigungen
der Arbeitgeber.

Die Entschadigung u}td die erstattungsfdhigen Fahr-

Jkosten setzt der Vorsitzende des Arbeitsgerichts end-

giiltig fest.
Art, 26 .
Schutz def Hrbeitnehmerbeisitzer,

Den Arbeitgebern und ihren Angestellten ist es
untersagt, Angestellte oder Arbeiter in der Ubernahme
oder Ausiibung des Beisitzeramts zu beschrdnken oder
sie wegen der Ubernahme oder Ausiibung des Amies
zu benachteiligen.

Arbeitgeber oder ihre Angestellten, die den Vor-
schriften des Abs.1 vorsétzlich zuwiderhandeln, wer~
den mit Geldstrafe bestraft.

Art. 27
Amtsenthebung der Vorsiizenden und Beisitzer.

Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende kon-
nen von der bsetellenden Behérde auf Vorschlag der
Disziplinarkammer wegen schuldhafter Amtspflichtver~
letzung oder wegen korperlicher oder geistiger Un-
fahigkeit zur Amtsfiihrung aus dem Amt entfernt wer~
den. Die Disziplinarkammer setzt sich aus einem Ver~
treter der bestellenden Behorde und sechs Vorsitzen~
den von Arbeitsgerichten als Beisilzer zusammen.

Wenn ein Beisitzer seine Amispilicht grob verletzt,
so ist er seines Amtes zu entheben. Fiir die Entschei~
dung ist eine Kammer zustindig, die aus dem Vor-
sitzenden des Landesarbeitsgerichts (Art. 34 Abs.2) und
jg zwei Beisitzern der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer des Landesarbeitsgerichts besteht. Vor der
Entscheidung ist der Beisitzer und der Vorsitzende des
Arbeitsgerichts zu hdren. Die Entscheidung ist end~
giiltig. g

Die Bestimmungen des Gesetzes zur Befreiung von
Nationalsozialismus und Militarismus iiber die Un-
fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter bleiben
unberiihrt.

In dringenden Féllen der vorbezeichneten Art kann
die oberste Landesbehidrde nach den Bestimmungen
der Dienststrafordnung die einstweilige Anordnung der
Dienstenthebung vornehmen.

Art. 28
Ordnungsstrafen gegen Beisilzer,

Beisitzer, die ohne geniigende Entschuldigung nicht
oder nicht rechtzeitig zu den Sitzungen erscheinen oder
sich ihren Obliegenheiten in anderer Weise entziehen,
werden vom Vorsitzenden mit einer Ordnungsstrafe in
Geld bestraft. Bei nachtriglicher geniigender Entschul-~
digung ist die Strafe aufzuheben oder zu erméBigen.
Gegen den eine Bestrafung aussprechenden BeschluB
ist Beschwerde zuldssig.

Art. 29
Beisitzerausschiisse.

Bei jedem Arbeitsgericht mit mehr als einer Kammer
wird ein BeisitzerausschuB gebildet. Er besteht aus
mindestens je drei Beisilzern der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl, die von den Beisitzern
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der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in getrennter
Wahl . gewé#hlt werden. Der BeisitzerausschuB tagt
unter der Leitung des aufsichtsfiihrenden oder dienst- -
dltesten Vorsitzenden des Arbeitsgerichts.

Der BeisitzerausschuB ist vor der Bildung von Kam~
mern, vor der Geschéftsverteilung, vor der Verteilung
der Beisitzer auf die Kammern und vor der Aufstellung
der Listen iiber die Heranziehung der Beisitzer zu den
Sitzungen zu horen. Er kann auch im iibrigen den Vor-
sitzenden des Arbeitsgerichts und den die Verwaltung
und Dienstaufsicht fiihrenden Behorden Wiinsche der
Beisitzer iibermitteln.

; Art. 30
Geschiftsverteilung, Kammerbesetzung.

Vor Beginn des Geschéftsjahrs werden durch den
Vorsitzenden, bei Vorhandensein mehrerer Vorsitzen-
den durch diese, die Geschéfte auf die einzelnen Kam-
mern verteilt; einigen sich die Vorsitzenden nicht, so
entscheidel der Vorsitzende des Landesarbeitsgerichts
(Art. 34 Abs. 2). In gleicher Weise erfolgt die Ver-
teilung der Vorsitzenden, der stellveriretenden Vor-
sitzenden und der Beisitzer auf die einzelnen Kammern.
Die Vorsitzenden, die stellveriretenden Vorsitzenden
und die Beisitzer kdénnen mehreren Kammern ange-
horen.

Die Beisitzer einer Fachkammer sollen den Bei-
sitzern aus den Kreisen der Berufe, Gewerbe oder
Gruppen entnommen werden, fiir die die Fachkammer
gebildet ist. Werden fiir die Streitigkeiten der im Art. 22
Abs.3 bezeichneten Angestellten Fachkammern ge-
bildet, so diirfen ihnen diese Angesteliten nicht als
Arbeitgeberbeisitzer angehéren.

In den Fiéllen des Art. 17 Abs. 3 sind die Beisitzer
den Beisitzerlisten der Arbeitsgerichte zu entnehmen,
fiir deren Bezirke die Kammer zustdndig, ist.

Art. 31

Heranziehung der Beisitzer,

Die Beisitzer sollen zu den Sitzungen nach der
Reihenfolge einer Liste herangezogen werden, die der
Vorsitzende vor Beginn des Geschiftsjahres gemiB
Art. 29 Abs. 2 aufstellt.

Art. 32

Geschiftsstelle.

Bei jedem Arbeitsgericht besteht eine Geschéfts-
stelle, deren Einrichtung die oberste Landesbehirde
fiir die Arbeitsverwaltung bestimmt.

Zweijter Abschnitt.

Landesarbeitsgericht.

Art. 33
Errichtung.

Die Landesarbeitsgerichte werden durch die oberste
Landesbehorde fiir die Arbeitsverwaltung nach An-
horung der Gewerkschaften und der wirtschaftlichen
Vereinigungen der Arbeitgeber errichtet.

Art. 34

Art. 35
Zusammensetzung, Bildung von Kammern.

Das Landesarbeitsgericht besteht aus der erforder-
lichen Anzahl von Vorsitzenden uné stellvertretenden
Vorsitzenden und von Beisitzern. Die Beisitzer werden
je zur Hélfte aus den Kreisen der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer entnommen. Art. 16 Abs. 2 gilt ent-
sprechend.

Jeder Kammer des Landesarheitsgerichtes wird in
der Besetzung mit einem Vorsitzenden und je einem
Beisitzer der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer tatig.
In den Fillen des Art. 2 Nr.1 wird jede Kammer in
der Besetzung mit eirtem Vorsitzenden und je zwei
Beisitzern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer tétig.

Die Zahl der Kammern bestimmt die oberste Lan-,
desbehdrde fiir die Arbeitsverwaltung.

Art. 36
Vorsitzende,

Varsitzende und stellveriretende Vorsitzende der
Landesarbeitsgerichte miissen die Befahigung zunr
Richteramt haben.

Vorsitzende und—stellvertretende Vorsitzende der
Landesarbeitsgerichte sind vor ihrem Amtsantritt durch
den Arbeitsminister auf die Erfiillung der Obliegen~

" heiten ihres Amtes eidlich zu verpflichten.

Im iibrigen gelten die Art. 18 und 27 Abs. 1 ent-
sprechend. ¢

Art. 37 .
Beisitzer.

~ Die Beisitzer miissen das 30. Lebensjahr vollendet
haben und sollen mindestens drei Jahre Beisitzer einer
Arbeitsgerichtsbehtrde gewesen sein.

Im iibrigen gelten fiir die Berufung und Stellung der
Beisitzer und fiir die Amtsenthebung die Vorschriften
des Art. 20 Abs.1 und 2 und der Art. 21—28 ent~
sprechend. i

Art. 38
Beisitzerausschiisse.

Bei jedem Landesarbeitsgericht wird ein Beisitzer~
ausschub gebildet. Die Vorschriften des Art. 29 Abs. 1
Satz 2 und 3 und Abs. 2 gelten entsprechend.

Art. 39
Besetzung der?(ammern, Geschiftsverteilung.

Einigen sich die Vorsitzenden iiber die Geschéfts-
verteilung nicht, so enischeidet die oberste Landes-
behérde fiir die Arbeitsverwaltung. Der Art. 30 gilt
entsprechend. :

Dritter Teil
Verfahren bei den HArbeitsgerichtsbehdrden.

Erster Abschnitt,
Erster Rechiszug.

B

-~ Verwaliung und Dienstanfsicht.

Die Geschéfte der Verwaltung und Dienstaufsicht
fiihrt die oberste Landesbehérde fiir die Arbeitsver-
waltung. Art. 15 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 gelten ent-
sprechend. ;

Die oberste Landesbehorde fiir die Arbeitsverwal-
tung kann Geschéfte .der Verwaltung und Dienstauf-
sicht nachgeordneten Dienststellen iibertragen, insbe-
sondere dem Vorsitzenden des Landesarbeitsgerichts,
oder, wenn mehrere Vorsitzende vorhanden sind,
einem von ihnen.

Art. 40 (Art. 46 a.F.)
Grundsatz.

Fiir ~das Verfahren des ersten Rechtszugs gelten
die fiir das amtsgerichtliche Verfahren maﬁ?ebenden
Vorschriften der ZivilprozeBordnung entsprechend, so~
weit nicht anderes bestimmt ist. An die Stelle der Vor-
schriften iiber das Giiteverfahren vor Erhebung der
Klage treten die Vorschriften der Art. 48 und 49. Die
Vorschriften iiber den Urkunden~ und WechselprozeB
finden keine Anwendung.
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Art. 41 (Art. 47 a.F.)
Erhebung der Klage, Einlassungs- und Ladungsfrist.

Die Klage ist bei dem Arbeitsgericht schriftlich ein-
zureichen oder be# seiner Geschaftsstelle miindiich zur
Niederschrift anzubringen. Sie gilt, unbeschadet der
Vorschrift des § 496 Abs. 3 Satz 1 der ZivilprozeB-
ordnung, erst mit der Zustellung an den Beklagten
als erhoben. Eine Aufforderung an den Beklagten,
sich auf die Klage schriftlich zu &uBern, erfolgt in der
Regel nicht. :

An den ordentlichen Gerichtstagen konnen die Par~
teien zur Verhandlung eines Rechtsstreits auch ohne
Ladung vor dem Arbeitsgericht erscheinen. In diesem
Falle wird die Klage durch miindlichen Vortrag er-
hoben. Der wesentliche Inhalt der Klage ist in eine
Niederschrift aufzunehmen, wenn die Sache streitig
bleibt.

Wohnt die beklagte Partei am Sitze des Arbeits~
gerichts, so muB die Klage mindestens am zweiten
Tage vor dem Termin zugestellt werden. Das gleiche
gilt fiir die Ladungen.

Art. 42 (Art. 48 a.F.)
Zustdndigkeit.

Die Vorschriften der ZivilprozeBordnung iiber die
bindende Wirkung der rechtskréftigen Entscheidung,
durch die ein Gericht sich fiir sachlich unzustdndig er~ .
klart hat, und iiber die Verweisung des Rechtsstreits
an das ortlich oder sachlich zustdndige Gericht finden
auf das Verhélinis der Arbeitsgerichte und der ordent~
lichen Gerichte zueinander entsprechende Anwendung.

Fiir Streitigkeiten aus einem Arbeits- oder Lehr-
verhiltnis und aus Verhandlungen iiber die Eim};lehung
eines Arbeits- oder Lehrverhéltnisses, das sich nach
einem Tarifvertrage bestimmt, kénnen unbeschadet der
Vorschriften der ZivilprozeBordnung die Parteien des
Tarifvertrags die Zustdndigkeit eines an sich orflich
unzustdndigen Arbeitsgerichts vereinbaren.

Art. 43 (Art. 49 a.F.)
HAblehnung von Gerichispersonen.
Uber die Ablehnung von Gerichispersonen ent-
scheidet die Kammer des Arbeitsgerichts.
Wird sie durch das Ausscheiden des abgelehnten
Mitglieds beschluBunfdhig, so entscheidet das Landes~

arbeitsgericht.
Gegen den BeschluB findet kein Rechtsmittel statt.

Art. 44 (Art. 50 a.’P.)
Zustellung.
Urteile sind derjenigen Partei, gegen die sie eirien
Vollsireckungstitel bilden oder der die Berufung, die
Beschwerde oder der Einspruch zusteht, von Amts

wegen zuzustellen. Im iibrigen sind sie den Parteien
formlos mitzuteilen.

Art. 45 (Art. 51 a.F.)
Personliches Erscheinen der Parfeien.

Der Vorsitzeride kann das persénliche Erscheinen
der Parteien in jeder Lage des Rechtsstreits anordnen.
Im iibrigen finden die Vorschriften des § 141 Abs. 2 |

der Entscheidungen ist offentlich. Das Arbeitsgericht
kann die Offentlichkeit fiir die Verhandlung oder fiir
einen Teil der Verhandlung ausschlieBen, wenn durch
durch die Offentlichkeit eine Gef&hrdung der offent-
lichen Ordnung, insbesondere der Staatssicherheit,
oder eine Gefdhrdung der Sittlichkeit zu besorgen ist
oder wenn eine Partei den AusschiuB der Offentlichkeit
beantragt, weil Betriebs-, Geschéfts- oder Erfindungs-
geheimnisse zum Gegenstande der <Verhandlung oder
der Beweisaufnahme gemacht werden. Im Giitever-
fahren kann es die Offentlichkeit auch aus Zweck-~
méBigkeitsgriinden ausschlieBen. Die Vorschriften der
§§ 173 bis 175 des Gerichtsverfassungsgesetzes finden
entsprechende Anwendung. %
Art. 47 (Art. 53 a.F.)
Befugnisse des Vorsitzenden und der Beisilzer.

Die nicht auf Grund einer miindlichen Verhandlung
ergehenden Beschliisse und Verfiigungen erldBt, soweit
nichts anderes bestimmt ist, der Vorsitzende allein.

Im iibrigen gelten fiir die Befugnisse des Vorsitzen-
den und der Beisitzer die Vorschriften der ZivilprozeB-

| ordnung iiber das landgerichtliche Verfahren ent-

sprechend.

Art. 48 (Art. 54 a.F.)
Gilteverfahren,

Dfe miindliche Verhandlung beginnt, falls kein Giite-
verfahren vor einer anderen Stelle (Art. 77 bis 81)
vereinbart ist, mit einer Verhandlung vor dem Vor-
sitzenden zum Zwecke der giitlichen Einigung der Par~
teien (Giiteverhandlung). Der Vorsitzende hat zu
diesem Zwecke das gesamte Streitverhélinis mit den
Parteien unter freier Wiirdigung aller Umstédnde zu
erortern. Zur Aufkldrung des Sachverhalts kann er alle
Handlungen vornehmen, die sofort erfolgen kdnnen.
Eidliche Vernehmungen und die Auferlegung von
Parteieiden sind jedoch ausgeschlossen.

Das Ergebnis der «Giiteverhandlung, insbesondere
der AbschluB eines Vergleichs, ist in die Niederschrift
aufzunehmen.

Art. 49 (Art. 55 a. F.)
Verhandlung vor dem Vorsitzenden.

Erscheint eine Partei in der Giiteverhandlung nicht,
oder ist die Giiteverhandlung erfolglos, so schlieBt sich
die weitere Verhandlung unmittelbar an; falls dem
Hinderungsgriinde entgegenstehen; soll sie binnen drei
Tagen stattfinden.

Der Vorsitzende entscheidet allein, wenn das Urteil
dhne streitige Verhandlung auf Grund des Versdum-
nisses, des Anerkenntnisses, der Zuriicknahme der
Klage oder des Verzichis einer Partei ergeht oder
wenn die Entscheidung in der an die Giiteverhandlung
sich unmittelbar anschlieBenden Verhandlung erfolgen
kann und die Parteien sie iibereinstimmend beantragen.
Dieser Antrag ist in die Niederschrift aufzunehmen.

Erscheinen beide Parteien zur Giiteverhandlung
nicht, so ist ein Termin zur streitfigen Verhandlung
zu bestimmen, Das gleiche gilt, falls ein Giiteverfahren
vor einer anderen Stelle vereinbart ist. Die Vorschriften
des zweiten Absatzes finden in diesen Fillen auf die

und 3 der ZivilprozeBordnung entsprechende An-‘erste Verhandlung Anwendung.

wendung.

Der Vorsitzende kann die Zulassung eines ProzeB-
bevollmachtigten ablehnen, wenn die Partei trotz An~
ordnung ihres personlichen Erscheinens unbegriindet
ausgeblieben ist und hierdurch der Zweck der Anord-
nung vereitelt wird.

Art. 46 (Art. 52 a.F.) |

Offentlichkeit.

Die Verhandlung vor dem erkennenden Gericht ein-~
schlieBlich der Beweisaufnahme und der Verkiindung

Art. 50 (Art. 56 a.F.)
Vorbereitung der streitigen Verhandlung.

Der Vorsitzende hat die streitige Verhandlung so
vorzubereiten, daB sie mdéglichst in einem Termin zu
Ende gefiihrt werden kann. Er kann zu diesem Zwecke
insbesondere die Ladung von Zeugen und Sachver-
stéindigen veranlassen, amtliche AuBerungen herbei-
fiihren, schriftliche Unterlagen beiziehen und das per-
sonliche Erscheinen der Parteien anordnen; von diesen
MaBnahmen soll er die Parteien benachrichtigen.
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Art. 51 (Art. 57 a.F.)
Verhandlung vor der Kgmmer.

Die Verhandlung ist méglichst in einem Termin zu
Ende zu fiihren. Ist das nicht durchfithrbar, insbeson~
dere weil eine Beweisaufnahme nicht sofort stattfinden
kann, so ist der weitere Termin sofort zu verkiinden.

Die giitliche Erledigung des Rechtsstreits soll wéhrend
des ganzen Verfahrens angestrebt werden.

Art. 52 (Art. 58 a.F.)
Beweisaufnahme,

Soweit die Beweisauinahme am Sitze des Arbeits-
gerichts mdoglich ist, erfolgt sie vor der Kammer. Er-
folgt sie nicht am Sitze, aber im Bezirke des Arbeits~
gerichts, so kann sie dem Vorsitzenden iiberirdgen
werden. MuB sie auBerhalb des Bezirks des Arbeits~
gerichts stattfinden, so kann sie dem Vorsitzenden
desjenigen Arbeitsgerichts oder, falls dies aus Griinden
der Ortlichen Lage zweckmé#Biger ist, demjenigen
Amtsgericht iibertragen werden, in dessen Bezirk die
Beweisaufnahme erfolgen soll.

Zeugen und Sachverstdndige werden nur beeidigt,
wenn die Kammer dies zur Herbeifiihrung einer wahr~
heitsgemédBen HAuBerung fiir notwendig erachtet. In
den Fillen des § 377 Abs. 3 und 4 der ZivilprozeB-
ordnung ist die eidesstattliche Versicherung nur er-
forderlich, wenn die Kammer sie aus dem gleichen
Grunde fiir notwendig halt.

Art. 53 (Art. 59 a.F.)

Versdumnisverfahren. .
Gegen ein Versdumnisurteil kann eine Partei, gegen

die das Urteil ergangen ist, binnen einer Notfrist von |

drei Tagen nach seiner Zustellung Einspruch einlegen.
Der Einspruch wird beim Arbeitsgericht schriftlich
oder durch Abgabe einer Erklérung zur Niederschrift
der Geschiéfisstelle eingelegt. Hierauf ist die Partei zu~
gleich mit der Zustellung des Urteils schriftlich hin-
zuweisen,

Art. 54 (Art. 60 a.F.)
Verkiindung des Urteils.

Zur Verkiindung des Urteils kann ein besonderer
Termin nur bestimmt werden, wenn die sofortige Ver-
kiindung in dem Termin, auf Grund dessen es erlassen
wird, aus besonderen Griinden nicht mdoglich ist. Der
Verkiindungstermin darf nicht iiber drei Tage hinaus
angesetzt werden. Dies gilt auch dann, wenn ein Urteil
nach Lage der Akten erlassen wird.

Bei der Verkiindung des Urteils ist, sofern nicht
beide Parteien abwesend sind, der wesentliche Inhalt
der Entscheidungsgriinde mitzuteilen.

Die Wirksamkeit der Verkiindung ist von der An-
wesenheit der Beisitzer nicht abhingig. Wird ein von
der Kammer gefélites Urteil ohne Zuziehung der Bei~
sitzer verkiindet, so ist die Urteilsformel vorher von
dem Vorsitzenden und den Beisitzern zu unterschreiben.

Das Urteil nebst Tatbestand und Entscheidungs-
griinden ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben. War
es bei der Verkiindung noch nicht vollsténdig schrjft~
lich niedergelegt, so soll es binnen drei Tagen nach
der Verkiindung in vollstdndiger Abfassung der Ge-
schéftsstelle iibergeben werden.

Art. 55 (Art. 61 a.F.)
Inhalt des Urteils.

Der Betrag der Kosten ist, soweit er sofort ermittelt
werden kann, im Urteil festzustellen; die Entscheidung
ist endgiiltig, soweit nicht die ihr zugrunde liegende
Entscheidung iiber die Kosten des Rechtsstreits ab-
gedndert wird. Ein Anspruch der obsiegenden Partei
auf Entschddigung wegen Zeitversdumnis und auf Er-
stattung der Kosten fiir die Zuziehung eines ProzeB~
bevollméchtigten oder Beistandes besteht nicht.

Den Wertrdes Streitgegenstandes setzt das Arbeits-~
gericht im Urteil fest.

Findet nach dem Werte des Streitgegenstandes die
Berufung nicht statt, so kann sie das Arbeitagericht
im Urteil zulassen, wenn der Rechtsstreit seinem Wesen
nach von ?rundsatzlicher Bedeutung ist. Das Arbeits~
gericht soll die Berufung insbesondere zulassen, wenn
es in der Auslegung einer Rechtsvorschrift von einem

ﬂ ihm im Verfahren vorgelegten Urteil abweicht, das fiir

oder gegen eine Partei des Rechtsstreits ergangen ist,
oder wenn iiber die Auslegung eines Tarifvertrags
entschieden wird, den eine Partei des Rechisstreits
abgeschlossen hat und dessen Geltungsbereich sich
iiber den Bezirk des Arbeitsgerichts hinaus erstreckt.
Die Zulassung der Berufung ist zu begriinden.

Spricht das Urteil die Verpflichtung zur Vornahme
einer Handlung aus, so ist der Beklagte auf Antrag des
Kldgers zldeich fiir den Fall, daB die Handlung nicht
binnen einer bestimmten Frist vorgenommen ist, zur
Zahlung einer vom Arbeitsgericht nach freiem Er-~
messen festzusetzenden Entschddigung zu verurteilen.
Die Zwangsvollstreckung nach den §§ 887 und 888
der ZivilprozeBordnung ist ausgeschlossen.

Ein iiber den Grund des Anspruchs vorab ent-
scheidendes Zwischenurteil ist wegen der Rechtsmittel
nicht als Endurteil anzusehen.

Art. 56 (Art. 62 a.F.)
Zwangsvollstreckung.

Urteile der Arbeitsgerichte, gegen die der Einspruch”
oder die Berufung zuldssig ist, sind vorldufig voll~
streckbar. Macht der Beklagte glaubhaft, daB die Voll~
streckung ihm einen nicht zu ersetzenden Nachteil
bringen wiirde, so hat das Arbeitsgericht auf seinen
Antrag die vorldufige Vollstreckbarkeit im Urteil aus-~
zuschlieBen. In den Fillen des § 707 Abs. 1 und des
§ 719 Abs. 1 der ZivilprozeBordnung kann die Zwangs~
vollstreckung nur unter derselben Voraussetzung ein~
gestellt werden. .

Im iibrigen finden auf die Zwangsvollstreckung ein-
schlieBlich des Arrestes und der einstweiligen Ver-
fiigung die Vorschriften des Achten Buches der Zivil-
prozeBordnung Anwendung.

Art. 57 (Art. 63 a.F.)
Zwangsvollstreckung in besonderen Fillen.

In den Fillen der Klage eines gekiindigten Arbeit-
nehmers auf Widerruf der Kiindigung wird die voll~
streckbare Ausfertigung eines der Widerrufsklage statt-
gebenden Urteils dem Gekiindigten nur erteilt, wenn
er nachweist, daB der Arbeitgeber die Entschiddigung
gewdhlt hat. Der Nachweis kann auch durch Ver-
sicherung an Eidesstatt gefiihrt werden.

Zweiter Abschnitt.
Berufungsverfahren,

Art. 58 (Art. 64 a.F.)
Grundsatz.

Gegen die Urteile der Arbeitsgerichte findet, soweit
nicht nach Art. 65 das Rechtsmittel der Beschwerde
gegeben ist, die Berufung an die Landesarbeitsgerichte
statt, wenn der vom Arbeitsgerichi festgesetzie Wert
des Streitgegenstandes den Betrag von dreihundert
Reichsmark erreicht oder wenn das Arbeitsgericht die
Berufung wegen der grundsitzlichen Bedeutung des
Rechtsstreits zugelassen hat.

Fiir das Verfahren vor den Landesarbeitsgerichten
gelten, soweit das Arbeitsgerichtsgesetz nichts anderes
bestimmt, die Vorschriften der ZivilprozeBordnumgy
iiber die Berufung entsprechend. Die Vorschriften iiber
das Verfahren vor dem Einzelrichter finden keine An-
wendung.
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Die Vorschriften des Art. 43 Abs. 1.und 3, des
Art. 45 Abs. 1, der Art. 46, 47, 50, 52, 53, des Art. 54
Abs. 1 bis 3 und Abs.4 Satz 2, des Art. 55 Abs. 4
und 5 wnd ger Art. 56 und 57 iiber die Ablehnung von
Gerichtspersonen, personliches Erscheinen der Parteien,
Offentlichkeii, Befugnisse des Vorsitzenden und der
Beisitzer, Vorbereitung der streitigen Verhandlung,
Beweisaufnahme, Versdumnisverfahren, Verkiindung
des Urteils, Inhalt des Urteils, Zwangsvollstreckung
und Zwangsvollstreckung in besonderen Fillen gelten
entsprechend.

Art. 59 (Art. 65 a.F.)
Beschréinkung der Berufung.

Auf Méngel des Verfahrens bei der Berufung der
Beisitzer oder auf Umstédnde, die die Berufung eines
Beisitzers zu seinem Amte ausschlieBen, kann die Be-
rufung nicht gestiitzt werden.

Art. 60 (Art. 66 a.F.)
Einlegung der Bernfung, Terminsbestimmung.

Die Berufungsfrist und die Frist fiir die Berufungs~
be%'iindung betragen je zwei Wochen.

* Die Bestimmung des Termins zur miindlichen Ver-
handlung muB, wenn nicht die Berufung nach der Zivil-
prozeBordnung ohne miindliche Verhandlung als un-
zulassig verworfen wird, unverziiglich erfolgen. Vor~
schriften iiber die vorherige Zahlung der ProzeBgebiihr
finden keine Anwendung.

Art. 61 (Art. 67 a.F.)
Neue Tatsachen und BeweiSmaterial.

Soweit das Vorbringen neuer Tatsachen und Be-
weismaterial nach der ZivilprozeBordnung zuléssig ist,
sind sie vom Berufungskldger in der Berufungsbegriin~
dung, vom Berufungsbeklagten spétestens in der ersten
miindlichen Verhandluny anzubringen. Werden ° sie

spéter angebracht, so sind sie nur zuzulassen, wenn,

sie nach der Berufungsbegriindung oder nach der
ersten miindlichen Verhandlung entstanden sind, oder
das verspdtete Vorbringen nach der freien Uber-
zeugung des Landesarbeitsgerichts nicht auf Ver-
schulden der Partei beruht.

Art. 62 (Art. 68 a.F.)
Zuriickverweisung.
Wegen eines Mangels im Verfahren des Arbeits-
gerichfs ist die Zuriickverweisung nicht zuléssig.
Art. 63 (Art. 69 a. F.)
Urteil.

Das Urteil ist von den Mitgliedern der Kammer zu

unterschreiben.

Hat sich der Wert des Streitgegenstandes nach der
Verkiindung des Urteils des Arbeitsgerichts gedndert,
so seizt ihn das Landesarbeitsgericht im Urteil neu fest.

Art. 64 (Art. 70 a.F.)
AusschluB der Beschwerde,

Gegen die Beschliisse und Verfiigungen des Landes~
arbeitsgerichts oder seines Vorsitzenden findet kein
Rechtsmittel statt.

Dritter Abschnitt

Beschwerdeverfahren.

(Art. 65 (Art. 78 a.F.)

Hinsichtlich der Beschwerden gegen Entscheidungen
der Arbeitsgerichte oder ihrer Vorsitzenden gelten die
fffr die Beschwerden gegen Entscheidungen der Amts-~
gerichte maBgebenden Vorschriften der ZivilprozeB-
ordnung entsprechend. Uber die Beschwerde ent-
scheidet das Landesarbeitsgericht.

L

Vierter Abschnitt \
Wiederaufnahme des Verfahrens.

(Art. 66 (Art. 79 a. F.)

Die Vorschriften der ZivilprozeBordnung iiber die
Wiederaufnahme des Verfahrens gelten fiir Rechts-
streitigkeiten nach den Art. 2 und 3 entsprechend. Die

@Nichtigkeitsklage kann jedoch nicht auf Méngel des

Verfahrens bei der Berufung der Beisitzer oder auf
Umsténde, die die Berufung eines Beisitzers zu seinem
Amte ausschlieBen, gestiitzt werden.

Vierter Teil

Vereinbarter AusschiuB der Arbeitsgerichtsbarkeit.
Vereinbarte Vorverfahren.

Erster Abschnitt
Schiedsvertrag in Arbeitsstreitigkeiten.

Art. 67 (Art. 91 a.F.)
Grundsatz.

Fiir biirgerliche Rechtsstreitigkeiten aus einem Ar-~
beits~ oder Lehrverhéltnis, das sich nach einem Tarif-
vertrage bestimmi, konnen die Parteien des Tarifver-~
trags die Arbeitsgerichtsbarkeit im Tarifvertrage dukch
die ausdriickliche Vereinbarung ausschlieBen, daB die
Entscheidung durch ein Schiedsgericht erfolgen soll.
Die Wirkung dieser Vereinbarung erstreckt sich nicht
auf solche Parteien eines Arbeits- oder Lehrverhilt-
nisses, die dem Tarifvertrage nur durch die Erkldrung
seiner allgemeinen Verbindlichkeit unterworfen sind.

Die Parteien des streitigen Rechtsverhéltnisses kin-
nen, allgemein oder fiir den Einzelfall, auch im voraus,
eine derartige Vereinbarung treffen:

1. fiir biirgerliche Rechtsstreitigkeiten nach Art.2 Nr. 1;

2, fiir biirgerliche Rechfsstreitigkeiten nach Art.2 Nr.2,
wenn der beteiligie Arbeitnehmer ein Angesteliter
ist und sein Jahreseinkommen die im Angestellten-~
versicherungsgesetz vorgesehene Grenze fiir die
Versicherungspflicht iiberschreitet.

Art. 68 (Art. 92 a.F.)
ProzeBhindernde Einrede.

Der Schiedsvertrag in Arbeitsstreitigkeiten be-
griindet in arbeitsgerichtlichen Verfahren eine prozeB-
hindernde Einrede.

Die Einrede entféllt:

1. wenn in einem Falle, in"dem die Streitparteien selbst
die- Mitglieder des Schiedsgerichis zu ernennen
haben, der Klédger dieser Pflicht nachgekommen ist,
der Beklagte aber die Ernennung nicht binnen einer
Woche nach der Aufforderung des Kldgers vorge~
nommen hat;

2. wenn in einem Falle, in dem nicht die Streitparteien,
sondern die Parteien des Schiedsvertrags die Mit-
glieder des Schiedsgerichts zu ernennen haben, das
Schiedsgericht nicht gebildet ist und die den Par-
teien des Schiedsvertrags von dem Vorsitzenden des
Arbeitsgerichts gesetzte Frist zur Bildung des
Schiedsgerichts fruchtlos verstrichen ist;

3, wenn das nach dem Schiedsvertrage gebildete
Schiedsgericht die Durchfithrung des Verfahrens
verzigert und die ihm von dem Vorsitzenden des
Arbeitsgerichts gesetzte Frist zur Durchfiihrung des
Verfahrens fruchtlos verstrichen ist;

4, wenn das Schiedsgericht den Parteien des streitigen
Rechtsverhilinisses anzeigt, daB die Abgabe eines
Schiedsspruchs wegen Stimmengleichheit unmog-
lich ist. s
In den Fillen des Abs.2 Nr.2 und 3 erfolgt die Be~

stimmung der Frist auf Antrag des Kldgers durch den
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Vorsitzenden des Arbeitsgerichts, das fiir die Geltend-
machung des Anspruchs zusténdig wire,

Liegt eine der Voraussetzungen des zweiten Ab-
satzes fiir den Fortfall der Einrede vor, so ist eine
schiedsgerichtliche Entscheidung des Rechtsstreits auf
Grund des Schiédsvertrags in ‘Arbeitsstreitigkeiten aus-
geschlossen.

Art. 69 (Art. 93 a.F.)
Zusammensetzung des Schiedsgerichts,

Das Schiedsgericht muB, sofern es nicht fiir einen
bestimmten Einzelfall vereinbart ist, aus einer gleichen
Zahl von Arbeitgebern und Arbeitnehmern bestehen,
auBerdem konnen ihm Unparteiische angehoren. Per-
sonen, denen die biirgerlichen Ehrenrechte oder die
Fahigkeit zur Bekleidung offentlicher Amter aberkannt
sind, diirfen ihm nicht angehéren.

- Als Schiedsgericht kann auch eine den Vorschriften
des Abs. 1 in ihrer Zusammensetzung entsprechende
Behérde oder Einrichtung vereinbart werden. In diesem
Falle tritt beim Fortfall eines Mitglieds dessen be-
stimmungsméBiger Verireter an seine Stelle.

Minderjéhrige, Taube und Stumme konnen als Mit-
glieder des Schiedsgerichts abgelehnt werden. AuBer~
dem konnen Mitglieder des Schiedsgerichis unter den~
selhen Voraussetzungen abgelehnt werden, die zur Ab-~
lehnung eines Richters berechtigen.

Uber die Ablehnung beschlieBt die Kammer des
Arbeitsgerichts, das {iir die Geltendmachung des An-
spruchs zustdndig wire. Vor dem Beschlusse sind
die Streitparteien und das abgelehnte Mitglied des
Schiedsgericht§ zu héren. Der Vorsitzende des Arbeits~
gerichts entscheidet, ob sie miindlich oder schriftlich
zu horen sind. Die miindliche Anhérung erfolgt vor der
Kammer. Gegen den BeschluB findet kein Rechtsmittel
statt.

Art. 70 (Art. 94 a.F.)
Verfahren vor dem Schiedsgericht.

Das Verfahren vor dem Schiedsgericht regelt sich
nach dessen freiem Ermessen, soweit der Schiedsver-
trag oder d_ie Art. 71 bis 76 richts anderes bestimmen.

Art. 71 (Art. 95 a.F))
HAnhdrung der Parteien.

Vor der Féllung des Schiedsspruchs sind die Streit-
parteien zu horen. .

Die Anhorung erfolgt, soweit der Schiedsvertrag
nichts anderes bestimmt, miindlich. Die Parteien haben
personlich zu erscheinen oder sich durch einen mit
schriftlicher Vollmacht versehenen Bevollmichtigten
verfreten zu lassen. Die Vollmachtsurkunde ist stempel-
frei. Ihre Beglaubigung kann nicht verlangt werden.
Die Vorschrift des Art. 11 Abs. 1 gilt entsprechend, so-
weit der Schiedsvertrag nichts anderes bestimmt.

Bleibt eine Partei in der Verhandlung unentschuldigt
aus oder HuBert sie sich trotz Aufforderung nicht, so
ist der Pflicht zur Anhérung geniigt.

Art. 72 (Art. 96 a.F.)
Beweisaufnahme.

Das Schiedsgericht kann Beweise erheben, soweit
_die Beweismittel ihm zur Verfiigung gestellt werden.
Zeugen und Sachversténdige kann das Schiedsgericht
nicht beeidigen, eidesstattliche Versicherungen nicht
verlangen oder entgegennehmen.

Halt das Schiedsgericht eine Beweiserhebung fiir er-
forderlich, die es nicht vornehmen kann, so ersucht es
um die Vornahme den Vorsitzenden desjenigen Ar-
beitsgerichts oder, falls dies aus Griinden der ortlichen
Lage zweckméBiger ist, dasjenige Amtsgericht, in
dessen Bezirk die Beweisaufnahme erfolgen soll. Ent-

sprechend ist zu verfahren, wenn das Schiédsgericht
die Beeidigung eines Zeugen oder Sachverstindigen
zur Herbeifiihrung einer wahrheitsgeméBen AuBerung
fiir notwendig erachtet. Die durch die Rechtshilfe ent-
stehenden baren Auslagen sind dem Gerichte zu er-
selzen; 8§§ 77, 79 des Gerichiskostengesetzes finden
entsprechende Anwendung.

Die eidliche Parteivernehmung ist im schiedsgericht~
lichen Verfahren ausgeschlossen.

Art. 73 (Art. 97 a.F.)
Vergleich.

Ein vor dem Schiedsgericht geschlossener Vergleich
ist unter Angabe des Tages seines Zustandekommens
von den Streitparteien und den Mitgliedern des
Schiedsgerichts zu unterschreiben. Er ist stempelfrei.

Art. 74 (Art. 98 a.F.)
Schiedsspruch.

Der Schiedsspruch ergeht mit einfacher Mehrheit
der Stimmen der Mit§lieder des Schiedsgerichts, falls
der Schiedsvertrag nichts anderes bestimmt.

Der Schiedsspruch ist unter Angabe des Tages
seiner Fiéllung von den Mitgliedern des Schiedsgerichts
zu unterschreiben und muB schriftlich begriindet wer~
den, soweit die Parteien nicht auf schriftliche Begriin~
dung ausdriicklich verzichten, Eine vom Verhandlungs~
leiter unterschriebene Ausfertigun%des Schiedsspruchs
ist jeder Streitpartei zuzustellen. Die Zustellung kann
durch eingeschriebenen Brief erfolgen.

Eine vom Verhandlungsleiter unterschriebene Aus-
fertigung des Schiedsspruchs soll bei dem Arbeits-
gericht, das fiir die Geltendmachung des Anspruchs
zustdndig wére, niedergelegt werden. Die Akten des
Schiedsgerichts oder Teile der Akten kinnen ebenfalls
dort niedergelegt werden. :

Der Schiedsspruch hat unter den Parteien dieselben
Wirkungen wie ein rechtskréftiges Urteil des Arbeits-
gerichts. Er ist stempelirei.

Art. 75 (Art. 99 a.F.)

Zwangsvollstreckung.

Die Zwangsvollstreckung findet aus dem Schieds-
spruch oder aus einem vor dem Schiedsgerichie ge-
schlossenen Vergleiche nur statt, wenn der Schieds-
spruch oder der Vergleich von dem Vorsitzenden des
Arbeitsgerichts, das fiir die Geltendmachung des An~
spruchs zusténdig wire, fiir vollstreckbar erkldrt wor-
den ist. Der Vorsitzende hat vor der Erkldrung den
Gegner zu hoéren. Wird nachgewiesen, daB auf Auf-
hebung des Schiedsspruchs geklagt ist, so ist die Ent-
scheidung bis zur Erledigung dieses Rechtsstreits aus-
zusetzen.

Die Entscheidung des Vorsitzenden ist endgiiltig. Sie
ist den Parteien zuzustellen.

Art. 76 (Art. 100 a. F.)
Aufhebungsklage.

Auf Aufhebung des Schiedsspruchs kann geklagt
werden;

1. wenn das schiedsgerichtliche Verfahren unzuifissig
war;

2. wenn der Schiedsspruch gegen zwingende gosetz-
liche Vorschriften versttBt;

. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter aenen
geaen ein gerichtliches Urteil nach § 580 Nr.2—5
wer ZivilprozeBordnung die Restitutionsklage zu-
assig wire
Fiir di¢ Klage ist das Arbeitsgericht zustindig, das

fiir die Geltendmachung des Anspruchs zustiindig wére.
Dic Klage ist binnen einer Notfrist von zwei Wochery

zu erheben. Die Frist beginnt in den Féllen des Abs. 1

Nr.1 und 2 mit der Zustellung des Schiedsspruchs.

(43}
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In dem Falle des Abs.1 Nr.3 beginnt sie mit der
Rechtskraft des Urteils, das die Verurteilung wegen
der strafbaren Handlung ausspricht, oder mit dem Tage,
an dem der Partei bekannt geworden ist, daB die Ein-
leitung oder die Durchfiihrung des Verfahrens nicht
erfolgen kann; nach Ablauf von zehn Jahren, von der
.Zustellung des Schiedsspruchs an gerechnet, ist die
Klage unstatthaft.

Ist der Schiedsspruch fiir vollstreckbar erklért, so
ist in dem der Klage stattgebenden Urteil auch die
Aufhebung der Vollstreckbarkeitserkidrung auszu-
sprechen. )

Gegen das Urteil des Arbeitsgerichts findet kein
Rechtsmittel statt.

/

Zweiter Abschnitt.
Giitevertrag.

Art. 77 (Art. 101 a. F.)
Grundsatz,

Soweit die Vertragsparteie® nach Art. 67 einen
Schiedsvertrag in Arbeitsstreitiglkeiten schlieBen kon-
nen, konnen sie auch ohne AusschluB der Arbeits~
gerichtsharkeit vereinbaren, daB dem arbeitsgericht~
lichen Verfahren ein Einigungsverfahren vor einer ver-~
einbarten Giitestelle vorausgehen soll (Giitevertrag).

Der Giitevertrag begriindet im arbeitsgerichtlichen
Verfahren eine prozeBhindernde Einrede. Die Einrede
entféllt, wenn der Kldger dem Arbeitsgericht eine von
dem Verhandlungsleiter der Giitestelle unterschriebene
Bescheinigung vorlegt, daB eine Einigung der Streit-
parteien trotz Erscheinens des Kldgers nicht erfolgt
ist oder wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter
denen nach Art. 68 Abs. 2 Nr. 1 bis 3 die prozeB~
hindernde Einrede des Schiedsvertrags in Arbeits-
streitigkeiten entfiele.

Art. 78 (Art. 102 a. F.)
Zusammensetzung der Giitestelle.

Die Zusammensetzung der Giitestelle ist im Giite-
vertrag zu vereinbaren. Die Vorschriften des Art. 69
Abs.1 Satz 2, Abs.2, 3 und 4 gelten entsprechend.

Art. 79 (Art. 103 a. F.)
Verfahren vor der Giitestelle,

Das Verfahren vor der Giitestelle findet nur statt,
wenn die Streitparteien vor ihr personlich erscheinen.
Es wird nach dem freien Ermessen der Giitestelle ge-
regelt, soweit der Giitervertrag nichts anderes be-
stimmt.

Art. 80 (Art. 104 a.F.)

Vergleich.

Fiir einen vor der Giitestelle geschlossenen Ver-
gleich gelten die Vorschriften der Art. 73 und 75 ent-
sprechend.

(Art. 81 (Art. 105 a.F.)
RusschluB des arbeitsgerichtlichen Giiteverfahrens.

_Soweit ein Giitevertrag geschlossen ist, findet ein
Giiteverfahren vor dem entscheidenden Arbeitsgerichte
nach Art. 48 nicht statt.

Dritter Abschnitt.
Schiedsgutachtenvertrag.
(Art. 82 (Art. 106 a. F.)

Grundsatz.

Soweit die Vertragsparteien nach Art. 67 einen
l"S(:h1ed5\nertrag in Arbeitsstreitigkeiten schlieBen kon-
nen, kénnen sie auch ohne AusschluB der Arbeits-

gerichtsbarkeit vereinbaren, daB Tatfragen, die fiir die
Entscheidung des Rechtsstreits erheblich sind, durch
ein Schiedsgutachten entschieden werden sollen
(Schiedsgutachtenvertrag).

Die Vereinbarung hat die Wirkung, daB die durch
Schiedsgutachten zu entscheidenden+ Tatfragen der
Sachpriifung und Beweiserhebung dem arbeitsgericht-
lichen Verfahren entzogen sind und daB die Arbeits~
gerichisbehorde an das Schiedsgutachten gebunden ist.
Die Wirkung tritt nicht ein, wenn eine der Voraus~
setzungen vorliegt, unter denen nach Art. 68 Abs. 2 die
prozeBhindernde Einrede des Schiedsvertrags in
Arbeitsstreitigkeiten entfiele.

Art. 83 (Art. 107 a.F.)
Zusammensetzung der Schiedsgutachterstelle.
Verfahren.

Die Zusammensetzung der Schiedsgutachterstelle ist
im Schiedsgutachtervertrage zu vereinbaren. Die Vor-
schriften des Art.69 Abs.1 Satz2, Abs.2,3 und 4, der
Art. 70 bis 72 und des Art.74 Abs.1 und 2 gelten ent~
sprechend. -

Fiinfter Teil
Rusfiihrungs- und Ubergangsbestimmungen.

(Art. 84 (Art. 108 a.F.)
Busfithrung des Gesetzes,

Die zur Ausfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen
Ausfiihrungsbestimmungen erlédBt der Arbeitsmitister
des Landes.

Art. 85 (Art. 109 a.F.)

Oberste Landesbehorde fiir die Arbeitsverwaltung.

Die oberste” Landesbehorde fiir die Arbeitsverwal-
tung ist das Arbeitsministerium des Landes.

Art. 86 (Art. 120 a. F.)
Erste Berufung des Beistizers,

Bei der ersten Berufung der Beisitzer der Landes-
arbeitsgerichte nach dem Inkrafttreten des Arbeits~
gerichtsgesetzes entféllt das Erfordernis einer drei~
jahrigen Tétigkeit als Beistizer einer Arbeitsgerichts~
behorde.

Art. 87
» Gewerkschaften und wirtschaftliche Vereinigungen
von Hrbeitgebern.

Als Gewerkschaften im Sinne dieses Gesetzes gelten
auch Zusammenschliisse von Gewerkschaften,

Wirtschaftliche Vereinigungen der Arbeitgeber im
Sinne ‘dieses Gesetzes sind solche Vereinigungen, die
zum AbschluB von Tarifvertridgen berechtigt sind,
und deren Verbdnde. Soweit solche Vereinigungen
nicht bestehen, treten an ihre Stelle in den Féllen der
Art. 14, 15, 17, 18, 20, 25 und 33 die Arbeitgeber.

Art. 88

Ubergangsvorschrift.

Bis zum Inkrafttreten des Betriebsritegesetzes ist
der Art. 57 in der Fassung des Art.63 des bisher
geltenden Arbeitsgerichtsgesetzes anzuwenden.

Art. 89

Inkrafttreten,

Das Arbeitsgerichtsgesetz in seiner neuen Fassung
tritt mit dem Tage seiner Verkiindung in Kraft.

Miinchen, -den 6. Dezember 1946.

Der Bayerische Ministerprésident
< Dr. Wilhelm Hoegner
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Gesetz Nr. 54
iiber das Kreditwesen.

Vom 27. September 1946.

Art. 1

Die nach dem Rejchsgesetz iiber das Kreditwesen
vom 5. Dezember 1934 (RGBI. 1 S.1203) — in der
Fassung der Verordnung vom 25. September 1939
(RGBL I S. 1955), vom 23. Juli 1940 (RGBIL. 1 S. 1047)
und vom 18. September 1944 (RGBI. I S. 211) — dem
Reichswirtschaftsminister zustehenden Aufgaben und
Befugnisse gehen fiir den Bereich des Landes Bayern
bis auf weiteres auf den Finanzminister iiber; die dem
Reichsbankdirektorium fibertragenen Befugnisse wer-
den durch die Landeszentralbank fiir Bayern, bis zu
deren Errichtung durch die Zentralleitung bei der
Reichsbank in Miinchen, wahrgenommen.

"Art. 2

Der Finanzminister wird insbesondere erméchtigt,
iiber den Zahlungs-, Kredit- und Wertpapierverkehr
Rechtsverordnungen zu erlassen.

Art. 3
Die zur Durchfithrung und Ergédnzung dieses Ge-
setzes erforderlichen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften erl@Bt der Finanzminister,
: Art. 4
Dieses Gesetz tritt mit dem Tag der Verkiindung
in Kraft.

Miinchen, den 27. September 1946.

Der Bayerische Ministerprésident
Dr. Wilhelm Hoegner

Gesetz Nr. 55

zur Bestrafung der Entweichung von Gefangenen.
Vom 28. Oktober 1946.

Einziger Artikel.

Ein Gefangener, der aus der Gefangenenanstalt oder
aus der Gewalt desjenigen entweicht, unter dessen
Beaufsichtigung, Be%leiiung oder Bewachung er sich
befindet, wird mit Gefdngnis nicht unter 3 Monaten
bestraft. ;

Wer aus einer sonstigen behordlichen Verwahrung,
insbesondere aus einer Arbeitserziehungsanstalt, einem
Arbeitslager, einer Fiirsorgeerziehungsanstalt oder
giner ifihn!ichen Anstalt entweicht, wird mit Gefdngnis

estraft.

Der Versuch ist strafbar.
Miinchen, den 28. Oktober 1946.

Der Bayerische Ministerprésident |

und Staatsminister der Justiz
Dr. Wilhelm Hoegner.

Gesetz Nr. 56

iiber die Errichtung eines Bayerischen Landes-
versicherungsamfs.

Vom 2. September 1946.

Die Bayerische Staatsregierung hat mit Zustimmung

der Militdrregierung bestimmt:

Art. 1

Fiir das Land Bayern wird ein Landesversicherungs~
amt errichtet.

Art. 2
Das Landesversicherungsamt fiihrt die Bezeichnung
,Bayerisches Landesversicherungsamt
und hat seinen Sitz in Miinchen.

Art. 3

Das Bayerische Landesversicherungsamt ist oberste
Spruch~, BeschluB~ und Aufsichtsbehérde der Sozial~
versicherung in Bayern nach den Bestimmungen der
Reichsversicherungsordnung. Es iibernimmt ferner fiir
das Land Bayern die Aufgaben des ehemaligen Reichs~
schiedsamts.

In Angelegenheiten, die iiber die bayerischen Lan-
desgrenzen hinausgehen, kann die Zustdndigkeit des
Bayerischen Landesversicherungsamts durch Verein~
barungen zwischen den Regierungen der an einer sol-
chen Angelegenheit beteiligten Lénder begriindet
werden.

Die Entscheidungen des Bayerischen Landesver~
sichertingsamts sind endgiiltig, soweit durch Gesetz

nichts anderes bestimmt ist.

Art. 4
Das Landesversicherungsamt wird mit einem Pr&-
sidenten, einem oder mehreren Senatsprisidenten und
der erforderlichen Anzahl von stdndigen Mitgliedern
und nichtstdndigen Mitgliedern (Laienbeisitzer aus den
Kreisen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer) besetzt.
Die Berufungen erfolgen durch das Bayerische Ar-
beitsministerium.
Art. 5

Das Landesversicherungsamt bildet einen allgemei~
nen Senat, Spruchsenate und BeschluBsenate und ein
Priiffungsamt. Die Entscheidungen der Spruch- und
BeschluBsenate sind der sachlichen Nachpriifung durch
das Arbeitsministerium entzogen und bindend fiir alle
Sozialversicherungsbehdérden in Bayern.

Art. 6

Die Senate bestehen aus einem Présidenten, einem
stidndigen Mitglied und je einem Laienbeisitzer aus
den Kreisen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Den
Vorsitz fiihrt der Prdsident des Landesversicherungs~
amtes oder ein Senatsprdsident. Die Entscheidungen
ergehen mit Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Art. 7
Das Landesversicherungsamt fiihrt das Dienstsiegel
»Bayerisches Landesversicherungsamt", der Prisident
das Siegel ,,Prisident des Bayerischen Landesversiche-
rungsamts"; das Priifungsamt fiihrt das Siegel ,,Baye~
risches Landesversicherungsamt, Priifungsamt®,

Art. 8
Die Dienstaufsicht iiber das Landesversicherungs-
amt steht dem Bayerischen Arbeitsministerium zu, das
auch Geschéftsgang und Verfahren des Landesversiche-~
rungsamis regelf. Seo
rt.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zu diesem Geselz
erldBt das Bayerische Arbeitsministerium.

Art. 10

Das Gesetz iiber den Aufbau der Sozialversicherung
vom 5. Juli 1934 (Reichsgesetzblatt 1934 Seite 577) Ab-

| schnitt Il Absatz 2 sowie die hierzu ergangenen

Durchfiihrungsbestimmungen werden fiir Bayern auf-
gehoben.
Art. 11

Dieses Gesetz tritt am 1. Oktober 1946 in Kraft.
Miinchen, den 2. September 1946.

Der Bayerische Ministerprasident
Dr. Wilhelm Hoegner.

Der Bayerische Arbeitsminister
Albert RoBhaupter.
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Verordnung Nr. 104

zur Ergdnzung der Verordnung Nr. 56 iiber die
Befugnisse der Bayerischen Wirtschaftskontroll-
stellen vom 20. Médrz 1946.

Vom 31. Oktober 1946.

Auf Grund der Verordnung iiber den Warenverkehr
in der Fassung vom 11. Dezember 1942 (RGBI. I S. 685,
wird bestimmt: :

§1 '

§ 11 der Verordnung Nr. 56 iiber die Befugnisse der
Bayerischen Wirtschaftskontrollstellen vom 20. Mérz
1946 (GVBI. S. 188, Bayer. Staatsanzeiger Nr. 9 vom
27. Juli 1946) erhilt folgenden Absatz 2:

»Abs. 1 findet auch Anwendung bei Zuwiderhand-
lungen gegen Anordnungen, die auf Grund der Ver~
ordnung iiber den Warenverkehr in der Fassung
vom 11. Dezember 1942 (RGBI. I S. 685)) erlassen

*© sind.* -
§2

Diese Verordnung fritt mit slofm;tiger Wirkung in
Kraft.

Miinchen, den 31. Oktober 1946.

Der Bayerische Staatsminister fiir Wirtschaft
Dr. Ludwig Erhard.

Verordnung Nr. 105

iiber die Erhebung von Gebiihren durch die
bayerischen Wirtschafiskontrolistellen.

Vom 28. September 1946.

I. Abschnitt:

Berechtigung zur Erhebung von Gebiihren durch das
Landeswirtschafisamt, die Landesstellen und die
Regierungswirtschaftsdmter,

§1

Hinsichtlich der Erhebung von Gebiihren nach dem
bayerischen Kostengesetz vom 16. Februar 1921 (GVBI.
S. 134) in der Fassung der Verordnung vom 29. Juni
1936 (GVBI. S. 108) ist das Bayerische Landeswirt~
schaftsamt den Ministerien gleichzuachten, die Landes~
stellen und die Regierungswirtschaftsémter sind Mittel~
stellen im Sinne des Kostengesetzes (Art. 144, 145).

IIl. Abschnitt:
Gebiihren fiir die Erteilung von Bezugsberechtigungen,

§2
Eine Gebiihr nach dem Kostengesetz (Art. 142, 143)
wird auch fiir die Erteilung von Bezugsscheinen auf
bewirtschaftete Rohstoffe und Waren sowie fiir die
. Zuteilung 'von bewirtschafteten Rohstoffen und Waren
erhoben. Bezugsscheine und Zuteilungen sind Bezugs-
berechtigungen im Sinne dieser Verordnung.

i §3
1. Die Hohe der Gebiihr betrédgt

a) bei Bezugsberechtigungen (§ 2), die vom Landes-
wirtschaftsamt oder den Landesstellen erteilt
werden, mindestens 1 RM, hochstens 100 RM,

b) bei Bezugsberechtigungen, die won den Regie~
rungswirtschaftsdmtern erteilt werden, minde-
stens 0,50 RM, hochstens 50 RM,

¢) bei Bezugsberechtigungen, die von den Wirt-
schaftsémtern und gleichgeordneten Dienststellen
erteilt werden, mindestens 0,10 RM, héchstens
10 RM. -
2. Bei der Berechnung der Gebiihr sind die person-
lichen Verhéltnisse des Berechtigten zu beriicksich~
tigen; die Hohe der Gebiithr muB in angemessenem
Verhiltnis zu dem AusmaB und dem wirtschaftlichen
Wert der in der Bezugsberechtigung zuerkannten
Zuteilung stehen. i
3. Kann dem Berechtigten der ihm nach der Bezugs-~
berechtigung zuerkannte Rohstoff oder die Ware
nicht geliefert oder verschafft werden (Nichteinlé~
sung der Bezugsberechtigung), so ist die fiir die
Bezugsberechtigun% nachweislich entrichtete Ge-
= biihr auf die bei Erteilung der néchsten Bezugs-
berechtigung anfallende Gebiihr anzurechnen.

§4
Die Bestimmung des Art. 144 des Kostengesetzes iiber
die Erhthung der Gebiihr findet auf die Gebiihr fiir die
Erteilung von Bezugsberechtigungen keine Anwenduag.

§5
Die Erhebung eines Zuschlags nach dem Gesetz vom
24, Juni 1930 (GVBI. S. 203) entféllt bei den Gebiihren
fiir die Erfeilung von Bezugsberechtigungen.

§6

1. Eine Gebiihr fiir die Erteilung von Bezugsberech~
tigungen ist nicht in Ansatz zu bringen, wenn ihre
Erhebung fiir den Gebiihrenschuldner eine unbillige
Hérte bedeuten wiirde.

2. Fiir die Erteilung von Bezugsberechtigungen an
Personen, die offentliche Unterstiitzung beziehen
oder fiir die ein Fliichtlingsausweis (Verordnung des
Staatskommissars fiir das Fliichtlingswesen iiber
die Einfiihrung des Fliichtlingsausweises — Bayer.
Staatsanzeiger Nr.1 vom 1.]Juni 1946 Seite 2 —)
ausgestellt ist, wird eine Gebiihr nicht erhoben.

§17
Auf die Gebiihrenerhebung nach Abschnitt Il dieser
Verordnung finden die Vorschriften des bayerischen
Kostengesetzes sinngemdB Anwendung, soweil sie
nicht mit den Bestimmungen dieser Verordnung im
Widerspruch stehen.

III. Abschnitt:
SchluBbestimmung.

§8
1. Diese Verordnung tritt am 1. Oktober 1946 in Kraft.

2. Gleichzeitig treten die Verordnungen iiber die Er-
hebung von Gebiihren und Umlagen durch die
Landesstellen vom 20. Februar 1946 (GVBI. S. 187,
Bayer. Staatsanzeiger Nr.5 vom 29. Juni 1946) so-
wie die bisher erlassenen Gebithren- und Umlage-~
ordnungen der Landesstellen (Bayer. Staatsanzeiger
Nr. 5 vom 29. Juni 1946, Nr.6 vom 6. {uli 1946, Nr.38
vom 20. Juli 1946, Nr.9 vom 27, {ui 1946, Nr. 10
vom 3. August 1946, Nr. 12 vom 17. August 1946)
auBer Kraft; sie finden jedoch noch Anwendung auf
Gebiihren und Umlagen, die bis zum 30. September
1946 anfallen.

Miinchen, den 28. September 1946.

Der Bayerische Staatsminister fiir Wirtschaft
Dr. Ludwig Erhard.

Der Bayerische Staatsminister der Finanzen
Terhalle.
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