
 Landesarbeitsgericht Nürnberg              

 
 

Beim Landesarbeitsgericht Nürnberg ist in der IuK-Stelle am Standort Nürnberg zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

Diplom-Verwaltungsinformatiker (m/w/d) oder 

Informatiker (m/w/d) (FH/Bachelor) oder 

Fachinformatiker (m/w/d) 

 

zu besetzen. 

Das Landesarbeitsgericht Nürnberg ist die zentrale Informations- und Kommunikations-

Stelle für die bayerischen Arbeitsgerichte und betreut zusammen mit dem 

Landesarbeitsgericht München die gesamte IT-Infrastruktur mit ca. 500 Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern an 22 Standorten in ganz Bayern. 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Aufgabenschwerpunkte: 

 Mitarbeit bei der Organisation des IuK-Einsatzes in der Arbeitsgerichtsbarkeit 

(Prozessmanagement, IT-Controlling, IT-Architekturmanagement,  

IT-Releasemanagement, IT-Qualitätsmanagement) 

 Mitarbeit bei Planung und Umsetzung diverser Projekte zur Einführung in der 

Arbeitsgerichtsbarkeit (z.B. Einführung einer elektronischen Gerichtsakte, eines 

gemeinsamen Fachverfahrens) 

 Administration und Weiterentwicklung des IuK-Einsatzes in der Arbeitsgerichtsbarkeit 

(fachliche Steuerung IT-Verfahren, Pflege der Systeme, gemeinsames 

Fachverfahren) 

 Überwachung und Vollzug der IT-Sicherheitsvorgaben 

 Zentrale IT-Beschaffungen und kaufmännisches Controlling 

 Koordinierung und Steuerung des IuK-Einsatzes in der Arbeitsgerichtsbarkeit 

(Ausstattung, Steuerung Client & Server, Netzwerk & Serverinfrastruktur,  

IT-Telefonie, Videokonferenzanlagen) 

 Mitarbeit bei der Organisation von Benutzerschulungen 

 Betreuung des IuK-Einsatzes in der Arbeitsgerichtsbarkeit (1st und 2nd Level 

Support Fachverfahren und Verwaltungsverfahren) 

  



Wir erwarten: 

Fachliches Anforderungsprofil 

Formale Qualifikation 

 Beamte (m/w/d) der dritten Qualifikationsebene in der Fachlaufbahn 

Naturwissenschaft und Technik mit fachlichem Schwerpunkt 

Verwaltungsinformatik oder 

 abgeschlossenes Studium der Informatik, Verwaltungsinformatik (FH/Bachelor) 

oder vergleichbare Qualifikation oder 

 abgeschlossene Ausbildung mit IT-Bezug,  

z.B. Fachinformatiker (m/w/d) Systemintegration 

 

Fachwissen und Erfahrungen 

 Breit gefächertes IT-Wissen (bzw. die Bereitschaft sich fehlende Kenntnisse 

anzueignen) in den Bereichen: 

o Administrationsumgebung Active Directory 

o Kenntnisse der gängigen Hard- und Software (Windows Betriebssystem, 

Office, Datenbanken, Server und Client) 

o IT-Netzwerke, IP-Telefonie 

o Projektmanagement / Projekterfahrung 

 

Persönliches Anforderungsprofil 

 Analytisches Denkvermögen sowie konzeptionelles und selbständiges Arbeiten 

 Dienstleistungsorientiertes Handeln, Verhandlungsgeschick und sicheres 

Auftreten 

 Interesse an einer verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Tätigkeit 

 Organisationsgeschick 

 eine hohe Sozialkompetenz 

 Bereitschaft zur teamorientierten, kooperativen und vertrauensvollen 

Zusammenarbeit 

 Eigeninitiative, Engagement, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 

 Motivation und Bereitschaft zur regelmäßigen und ständigen Fort- und 

Weiterbildung 

 Deutschkenntnisse mindestens auf Niveaustufe B2 nach GER  



Wir bieten: 

 ein interessantes, abwechslungsreiches, zukunftsorientiertes und verantwortungs-

volles Aufgabengebiet 

 selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 

 ein gutes Betriebsklima und kollegialen Zusammenhalt in einem engagierten Team 

 Beamten (m/w/d) die Einstiegsmöglichkeit in der 3. QE bis BesGr A 12 

 Arbeitnehmern (m/w/d) eine faire tarifliche Vergütung nach TV-L, entsprechend den 

persönlichen Voraussetzungen  

(EGr 8 – 9 bei einer Berufsausbildung, E 9 – 12 bei Studium) 

 alle Vorzüge des öffentlichen Dienstes, insbesondere Arbeitsplatzsicherheit und 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 gleitende Arbeitszeit und flexible Arbeitszeitmodelle, u.a. Teilzeit und die Möglichkeit 

zur anteiligen Arbeit im Homeoffice nach Einarbeitung (persönliche / familiäre 

Bedürfnisse werden berücksichtigt) 

 einen (krisen-)sicheren, modernen und gut ausgestatteten Arbeitsplatz in Nürnberg 

 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche 

 eine fundierte Einarbeitung 

 umfangreiche Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten sowie ein aktives 

Gesundheitsmanagement 

 vermögenswirksame Leistungen 

 Jahressonderzahlung „Weihnachtsgeld“ 

 

Ergänzende Angaben: 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung der dienstlichen Belange möglich. 

 

Die Stelle ist für eine Besetzung mit schwerbehinderten Menschen grundsätzlich geeignet. 

Menschen mit Behinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt. 

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes 

Interesse an der Bewerbung von Frauen. 

 

  



Ausschreibende Behörde: 

Landesarbeitsgericht Nürnberg 

 

Kennziffer der Ausschreibung: 

LAG-N-610-1/71 

 

Für Auskünfte steht Ihnen folgender Ansprechpartner zur Verfügung: 

Frau Guba, Tel.: 0911 98236 729 oder E-Mail: personal@lag-n.bayern.de 

 

Adresse für Bewerbungen: 

Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer LAG-N-610-1/71 per Mail bis spätestens 31.08.2023 an 

 

poststelle@lag-n.bayern.de 

 

Bewerbungsunterlagen: 

aussagekräftiges Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse 

 

Bitte beachten Sie, dass wir Anlagen zur Bewerbung aus Sicherheitsgründen ausschließlich 

im PDF-Format annehmen und verarbeiten und nicht von einem Cloudspeicher 

herunterladen. 

 

Datenschutzhinweise 

zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung finden Sie 

auf unserer Homepage unter 

 

https://www.lag.bayern.de/imperia/md/content/stmas/lag/nuernberg/2022bewerb.pdf 
 

 

Besetzungszeitpunkt: 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

mailto:poststelle@lag-n.bayern.de
https://www.lag.bayern.de/imperia/md/content/stmas/lag/nuernberg/2022bewerb.pdf

