ARBEITSGERICHT PASSAU

— ARBG-Pa-100-7/2 —

Erster Beschluss des Prasidiums zum Geschaftsjahr 2022

Abschnitt I. des richterlichen Geschéftsverteilungsplans 2022 (Kammern und Kammervorsit-
zende) wird dahingehend aktualisiert, dass die Namensangabe ,Richterin Han s p e r“ bzw.
.Richterin Han s p er (Richterin auf Probe)“ jeweils durch die Namensangabe ,Richterin

am Arbeitsgericht Dr. Hans p e r‘ ersetzt wird.

Abschnitt 1. Nr. 8 Buchst. d) des richterlichen Geschéftsverteilungsplans 2022 wird wie folgt

gefasst:

»2Antrage des Arbeitgebers auf Entbindung von der Verpflichtung zur Weiterbeschaftigung
des Arbeithehmers werden — unter Anrechnung auf den Turnus — der mit der Kiindigungs-

schutzklage des Arbeitnehmers befassten Kammer zugeteilt.”

Gemalfl Abschnitt V. des richterlichen Geschéftsverteilungsplans 2022 werden folgende Ent-

lastungsregelungen getroffen:

1. Die Kammer 1 erhalt bei der Zuteilung von Urteilsverfahren (Klagen) nach Abschnitt
II. Nr. 2 Buchst. a) des richterlichen Geschéftsverteilungsplans 2022 am 21.07.2022

vorab eine Gutschrift von zehn Urteilsverfahren.

2. Die Kammer 5 erhdlt bei der Zuteilung von Urteilsverfahren (Klagen) nach Abschnitt
II. Nr. 2 Buchst. a) des richterlichen Geschéftsverteilungsplans 2022 am 21.09.2022
vorab eine Gutschrift von fiinfzehn Urteilsverfahren sowie am 21.11.2022 vorab eine

weitere Gutschrift von fiinfzehn Urteilsverfahren.



V.

Dieser Beschluss tritt am 08.07.2022 in Kraft.

Passau, den 04.07.2022
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