
 

Landesarbeitsgericht Nürnberg 

 

Duales Studium zur Diplom-Verwaltungsinformatikerin (FH) bzw. zum 
Diplom-Verwaltungsinformatiker (FH) (m/w/d) 

 
Werden Sie Teil unsers Teams! 
Gestalten Sie die digitale Zukunft der Arbeitsgerichtsbarkeit! 
 

Das Landesarbeitsgericht Nürnberg als Einstellungsbehörde bietet zum Einstellungstermin 

Mitte September 2026 einen Studienplatz für ein 

 

Duales Studium zum Diplom-Verwaltungsinformatiker/in (FH) (m/w/d) 

 

für den späteren Einsatz in der Zentralen IuK-Stelle für die bayerische Arbeitsgerichtsbarkeit 

beim Landesarbeitsgericht Nürnberg an. Dort erwartet Sie ein abwechslungsreiches, zu-

kunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet. 

 

Über uns: 

In Bayern gibt es insgesamt 11 Arbeitsgerichte mit 11 Außenkammern sowie zwei Landesar-

beitsgerichte. Wir sind zuständig für Streitigkeiten aus dem Bereich des Arbeitslebens und 

haben in den letzten Jahren mehr als 45.000 Verfahren jährlich betreut.  

Seit der flächendeckenden Einführung der e-Akte Ende 2024 erfolgt die Bearbeitung von 

Neueingängen ausschließlich elektronisch. In diesem Zusammenhang stellen sich vielfältige 

Fragen, insbesondere im Zusammenhang mit den unterstützenden Systemen. 

Das Landesarbeitsgericht Nürnberg betreut zusammen mit dem Landesarbeitsgericht Mün-

chen die gesamte IT-Infrastruktur für ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 22 Standor-

ten in ganz Bayern. Wir suchen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter (m/w/d), die sich einbringen 

und Verantwortung übernehmen wollen sowie bereit sind, sich für das Gemeinwohl einzuset-

zen. 

 

Folgenden Aufgabenschwerpunkte erwarten Sie: 

 Planung und Koordinierung innovativer Projekte in der Arbeitsgerichtsbarkeit und 

Weiterentwicklung von Fachanwendungen, wie z. B. elektronische Gerichtsakte, ge-

meinsames Fachverfahren 

 Organisation und Steuerung des IuK-Einsatzes in der Arbeitsgerichtsbarkeit (Pro-

zessmanagement, IT-Controlling, IT-Architekturmanagement, IT-Releasemanage-

ment, IT-Qualitätsmanagement, Inbetriebnahme neuer IT-Systeme) 

 Überwachung und Sicherstellung der IT-Sicherheit 

 Administration und Weiterentwicklung des IuK-Einsatzes in der Arbeitsgerichtsbarkeit 

(fachliche Steuerung IT-Verfahren, Pflege der Systeme, gemeinsames Fachverfah-

ren)  

 Anwenderbetreuung (1st und 2nd Level Support Fachverfahren und Verwaltungsver-

fahren) 

 



 

Ablauf des Studiums: 

Das Hochschulstudium im Studiengang Diplom-Verwaltungsinformatik (FH) in der Fachlauf-

bahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt Verwaltungsinformatik (3.Qua-

lifikationsebene), umfasst ein Fachstudium und ein berufspraktisches Studium von insge-

samt drei Jahren.  

Das Fachstudium findet an der Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern, Fachbe-

reich Allgemeine Innere Verwaltung in Hof und an der Hochschule für angewandte Wissen-

schaften Hof statt. Zu den Studieninhalten gehören die Vermittlung von fachspezifischen In-

formatikkennntnissen, wie z. B. Datenverarbeitungssysteme und Programmiersprachen, all-

gemeines Verwaltungsrecht und Wirtschaftslehre. 

Während des berufspraktischen Studiums, das sowohl am Landesarbeitsgericht in Nürnberg 

als auch beim Zentrum Bayern Familie und Soziales in Bayreuth (alternativ falls gewünscht 

in München) stattfindet, sammeln Sie erste Erfahrungen und lernen die verschiedenen Ein-

satzgebiete der Informationstechnologie kennen. 

Näheres zum Studiengang erfahren Sie unter www.verwaltungsinformatiker.de 

 

Sie bringen mit / Einstellungsvoraussetzungen: 

 Interesse an den vielfältigen Aufgaben im IT-Bereich, Freude am Umgang mit Tech-

nik und Unterstützung der Mitarbeitenden bei der IT-Anwendung 

 Hochschulreife, Fachhochschulreife oder einen als gleichwertig anerkannten Bil-

dungsstand 

 einen Schulnotendurchschnitt von besser als 4,0; der Durchschnitt berechnet sich 

aus einer 3-fachen Gewichtung in Mathematik, einer 2-fachen Gewichtung in Deutsch 

und einer einfachen Gewichtung in einer Fremdsprache 

 Besitz der deutschen Staatsangehörigkeit oder der Staatsangehörigkeit eines ande-

ren Mitgliedsstaates der Europäischen Union, Islands, Liechtensteins, Norwegens  

oder der Schweiz 

 das Vorliegen sonstiger beamtenrechtlicher Voraussetzungen wie Verfassungstreue, 

charakterliche und uneingeschränkte gesundheitliche Eignung für die Übernahme in 

das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit, Einhaltung der gesetzlichen Altersgrenze für 

die Verbeamtung (45. Lebensjahr) 

 Erfolgreiche Teilnahme am bayernweiten Einstellungstest für den Studiengang Ver-

waltungsinformatik (Hinweis: Die nächsten Termine für den Einstellungstest finden in Kom-

bination mit einem Tag der offenen Tür am 22.01.2026 oder 14.04.2026 am Campus der 

Hochschule für den öffentlichen Dienst in Hof statt. Die Anmeldung zur Teilnahme am Einstel-

lungstest erfolgt durch die Einstellungsbehörde.) 

 

Das bringen Sie weiter mit: 

 Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 

 Interesse am Umgang mit Menschen 

 Begeisterung und Bereitschaft im Umgang mit moderner Informations- und Kommuni-

kationstechnik 

 gute PC-Kenntnisse 

 Spaß an selbständiger, teamorientierter Arbeit 

 innovatives Denken und Interesse an der Optimierung von Arbeitsabläufen 

 Bereitschaft zur ständigen Fort- und Weiterbildung 

 

  

http://www.verwaltungsinformatiker.de/


Unser Angebot an Sie: 

 ein duales Studium ab Mitte September 2026 im Beamtenverhältnis auf Widerruf, An-

wärterbezüge von derzeit monatlich 1.563,85 EUR brutto (Stand 01. Februar 2025; 

als Beamtin/Beamter zahlen Sie keine Sozialversicherungsbeiträge) 

 Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr während des Studiums, jährli-

che Sonderzahlung 

 Möglichkeit der Bereitstellung eines kostenlosen Wohnheimplatzes während der 

Fachstudienabschnitte in Hof 

Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums und bei Vorliegen der Voraussetzungen: 

 Übernahme in das Beamtenverhältnis auf Probe und später auf Lebenszeit  

(Einstiegsamt Besoldungsgruppe A 10 / dritte Qualifikationsebene, derzeit 3.537,12 € 

brutto, evtl. zzgl. eine Zulage) 

 Beförderungsmöglichkeiten bis A 13 

 eine verantwortungsvolle, zukunftsorientiere und abwechslungsreiche Tätigkeit in ei-

nem modernen Arbeitsumfeld 

 Arbeitsplatzsicherheit und alle Vorzüge des öffentlichen Dienstes, Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf 

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeitmodelle, u.a. Teilzeit und die Möglichkeit 

zur anteiligen mobilen Arbeit (Homeoffice),  

 selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 

 ein gutes Betriebsklima und kollegialen Zusammenhalt in einem engagierten Team 

mit jährlichen Personalausflügen und gemeinsamen Feierlichkeiten 

 gute Entwicklungsmöglichkeiten sowie gute Aus- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 ein aktives Gesundheitsmanagement 

 verkehrsgünstige Lage im Herzen von Nürnberg mit Parkmöglichkeiten und guter An-

bindung an den öffentlichen Nahverkehr, Jobbike 

 

 

Ausschreibende Behörde und Beschäftigungsbehörde: 

Landesarbeitsgericht Nürnberg 

 

Kennziffer der Ausschreibung: 

LAG-N-610-1/88 

 

Adresse für Bewerbungen: 

Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kenn-

ziffer 

bis 31.01.2026 

per Mail an 

Herrn Präsidenten des Landesarbeitsgerichts Nürnberg 

Roonstraße 20 

90429 Nürnberg 

poststelle@lag-n.bayern.de 

 
  

mailto:poststelle@lag-n.bayern.de


 

Bewerbungsunterlagen: 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per Mail an poststelle@lag-n.bayern.de. 
 
Bitte beachten Sie, dass wir Anlagen zur Bewerbung aus Sicherheitsgründen ausschließlich 
im pdf-Format annehmen und verarbeiten und nicht von einem Cloudspeicher herunterladen. 
 

Als Ansprechpartnerin für Fragen steht Ihnen 

Frau Guba (0911 98236 729) gerne zur Verfügung 

 

Ergänzende Angaben: 

Menschen mit Behinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevor-

zugt. 

Zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Männern besteht ein besonderes Inte-

resse an der Bewerbung von Frauen. 

 

Datenschutzhinweise 

zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Rahmen einer Bewerbung finden Sie 

auf unserer Homepage unter 

https://www.arbg.bayern.de/imperia/md/content/stmas/arbg/nuernberg/lag-n/nbg_daten-

schutz.pdf  

mailto:poststelle@lag-n.bayern.de
https://www.arbg.bayern.de/imperia/md/content/stmas/arbg/nuernberg/lag-n/nbg_datenschutz.pdf
https://www.arbg.bayern.de/imperia/md/content/stmas/arbg/nuernberg/lag-n/nbg_datenschutz.pdf

