
 

Zeugnisklage 

An das Arbeitsgericht Nürnberg 

 Roonstraße 20 
90429 Nürnberg 

 

 _______________________________________________ 
Name 

 
_______________________________________________ 

 Adresse 

- Klägerin/Kläger - 

gegen 

 _______________________________________________ 
 Name, bei Firmen genaue Bezeichnung und Angabe des gesetzlichen Vertreters 
 

 _______________________________________________ 
 Adresse 

- Beklagte/Beklagter - 

wird 
 

Klage 

zum Arbeitsgericht Nürnberg erhoben und folgender Antrag gestellt: 
 
 

Die Beklagte/der Beklagte wird verurteilt, an die Klägerin/den 
Kläger ein Zeugnis über Art und Dauer der Tätigkeit zu erteilen, 
das Angaben über die Leistung und das Verhalten im Arbeitsver-
hältnis enthält. 

 
 
 
Begründung: 
 
Die Klägerin/der Kläger, geboren am _________, ist bei der Beklagten/dem 
Beklagten seit __________ als ____________ bei einer Arbeitszeit von _______ 
Stunden pro Woche/Monat beschäftigt. Das Arbeitsentgelt beträgt __________ € 
brutto je Stunde/Monat. 
 
Die Klägerin/der Kläger hat ein Zeugnis beantragt, das sich auf Leistung und 
Verhalten erstreckt. Die Beklagte/der Beklagte hat dieses Zeugnis nicht erteilt, 
obwohl eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht. 
 
 
  
_______________ 
 
Unterschrift 
 
 


