Sad Pracy

Informacje o Biurze Podawczym

W Biurze Podawczym moze Pan/Pani ztozy¢ pozwy lub wnioski w formie oswiadczenia do
proto-kotu. W zwigzku z przygotowaniem pozwu mogg by¢ udzielone niewigzgce informacje o
tresci ustaw i umow taryfowych.

Poradnictwo prawne, udzielanie ogélnych informacji prawnych oraz wyjasnienie usta-
wowych i taryfowych niejasnosci nie moze by¢ tutaj dokonywane. Tym zajmuja sie ad-
wokaci albo ewtl. przedstawiciele zwiazkéw zawodowych.

Wazne:

Prosze uwzgledni¢, ze w Biurze Podawczym nie mogg by¢ postawieni do dyspozyciji
ttumacze. Jezeli nie wlada Pan/Pani wystarczajgco jezykiem niemieckim, prosze
przyj$¢ z zaufang osoba, ktéra wtada zarowno Panskim jezykiem jak réwniez jezyk-
iem niemieckim.

Na terminy sgdowe po wniesieniu pozwu mogg by¢ wezwani ttumacze. Prosze uwzgled-
ni¢, ze to moze by¢ zwigzane z kosztami. O ich wysokosci i kto ma je ponies¢ rozstrzyga
sie dopiero na koniec postepowania.

Dla wniesienia pozwu do Sgdu Pracy ma Pan/Pani jako Strona powodowa obowigzek prze-
dtozenia dowodéw. To oznacza, ze musi Pan/Pani wszystkie informacje i dokumenty sa-
modzielnie przekazac i przyniesc, to obejmuje nastepujgce dane:

= nazwisko, adres i ewtl. ustawowy przedstawiciel Pracodawcy

= Umowa o prace, jezeli istnieje

= przy pozwach o wydanie doku- doktadne oznaczenie dokumentu, ktéry ma by¢é
mentéw pracy: wydany
= przy pozwach o roszczenie: doktadna kwota (brutto lub netto z odnosnym roz-

liczeniem albo wlasnym naliczeniem) oraz doktadny
okres, za ktéry wnosi sie roszczenie

= przy pozwach o swiadectwo otrzymane swiadectwo pracy lub Panski wlasny
pracy: projekt tekstu swiadectwa

= przy pozwach o wypowiedzenie: pismo z wypowiedzeniem umowy o prace

Przy wypowiedzeniu prosze ponadto uwzgledni¢: Pan/Pani moze wnies¢ pozew tylko w
ciagu 3 tygodni od doreczenia wypowiedzenia umowy o prace. Po uptywie tego terminu
pozew z zasady nie moze juz zakonczy¢ sie sukcesem.

Zwraca sie wyraznie uwage na to, ze za kazdg kopie pobiera sie optate w wysokosci 0,50 €.



