
Landesarbeitsgericht München  
 

 
Beim Landesarbeitsgericht München ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle 
als Servicekraft (m/w/d) zunächst befristet für ein Jahr zu besetzen. Die Vergütung 
(Entgeltgruppe E9a) erfolgt nach der einschlägigen Eingruppierung im öffentlichen 
Dienst, TV-L. 
 
 
Aufgabenschwerpunkt: 

• Abarbeitung von Verfügungen im Richter- und Rechtspflegebereich 

Verwaltung der elektronisch geführten Akten und des Schriftverkehrs 

• Ladungen 

• Zustellungen 

• Datenerfassung und Datenbearbeitung,  

• Abwicklung von Parteiverkehr und telefonischen Anfragen 

Protokollerstellung/-führung 

• Kostenbearbeitung  

• Schreibarbeiten 

• Verwaltung und Ladung der ehrenamtlichen Richter  

• Mitarbeit in dem Bereich der Zentralregistratur  

 

 

Anforderungsprofil: 
Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene juristisch geprägte (Berufsausbildung z.B. 

Rechtsanwaltsfachangestellte/r (m/w/d) 

Notarfachangestellte/r (m/w/d) 

Justizfachangestellte/r (m/w/d) 

Steuerfachangestellte/r (m/w/d) 

oder eine gleichwertige Qualifikation oder Erfahrung.  
 
 
Weitere Voraussetzungen: 

• Teamfähigkeit und sicheres Auftreten in der Kommunikation mit anderen 

Personen  

• Engagement und hohe Zuverlässigkeit 

• selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise 

• Gesundheitliche Eignung, Fähigkeit  

• zeitliche Flexibilität sowie die Bereitschaft bei Bedarf Mehrarbeit zu leisten 

• sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

• gute EDV- Kenntnisse, (insbes. Office-Anwendungen) sowie die 
Bereitschaft sich in neue EDV-Programme einzuarbeiten (z.B. 
Gerichtssoftware "EUREKA-Fach" und eIP) 

 

 

Rahmenbedingungen: 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den 
öffentlichen Dienst der Länder (TV-L).  
 



Teilzeitfähigkeit: 
Die Stelle ist teilzeitfähig, sofern durch Jobsharing die ganztägige Wahrnehmung 
der Aufgabe gesichert ist. 
 
Befristung: 
Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet.  
 
Wir bieten Ihnen:  
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit sowie 
einen modernen Arbeitsplatz mit Standortsicherheit. Unser Standort ist gut mit den 
öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Parkplätze stehen unserem Haus kostenlos 
zur Verfügung. Es besteht die Möglichkeit auch im Homeoffice zu arbeiten.  
 
Ihr jährlicher Urlaubsanspruch beträgt 30 Tage. 
 
 

Adresse für Bewerbung: 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte ausschließlich an poststelle@lag-
m.bayern.de.  

 
 

Ansprechpartner: 
Frau Schmidt, Tel.: 089 30619 228 
Frau Hömberg und Frau Eller, Tel.: 089 30619 502/-501  
 
 
Bewerbungsfrist: 
10. Juli 2026  
 
Bewerbungsunterlagen: 
Vollständige Bewerbungsunterlagen (u. a. Lebenslauf, 
Schulabschlusszeugnis, Ausbildungszeugnis, ggf. Arbeitszeugnisse) 
 
Datenschutz: 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr 
Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 
 

 
Reisekosten anlässlich des Vorstellungsgesprächs werden nicht erstattet. 
 
 
Weitere ergänzende Angaben: 
Menschen mit Behinderung werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt, wenn die o.g. Qualifikationen erfüllt werden. 
 
Auf die Möglichkeit der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird 
hingewiesen. 
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